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DEKANIN SUNUSU

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore
2016/8562 sayih Bakanlar Kurulu karar1 ile 25/01/2016 tarihinde Kkurulmustur.
Kurulusumuza dair karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayih Resmi Gazete ’de yayimlanarak
yiiriirliige girmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci amma baslanmistir. 2023
Ocak ayi itibariyle 1 béliim 4 6gretim iiyesi 1 aragtirma gorevlisi 7 idari personel 182 grenci
ve heniiz mezun 6grencisi bulunmayan fakiiltemiz, yeni kurulmus olmasina ragmen gelisimi
hizla devam eden her gecen giin akademik olarak gelisen ve personel sayisi artan
Universitemiz tarafindan kamuoyunun bilgisine sunulmak iizere Universitemiz iist yoneticisi
adina hazirlanan kamu mali yonetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis cercevesinde,
sistematik bir yapi icerisinde Stratejik plan ve performans programlar1 uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerini idarenin genel ve mali bilgilerini iceren 2023 yili idare Faaliyet Raporu detayh
olarak sunulmaya cahsilmistir.

Prof. Dr. Latif KELEBEKLI
Dekan V.



I. GENEL
BILGILER

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore
2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur. Kurulusumuza
dair karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir . 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alimina baslanmustir. 2023 Ocak ay1
itibariyle 1 boliim 4 6gretim iiyesi 1 aragtirma gorevlisi 7 idari personel ve 182 6grencisi
bulunmakta olup; 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda ilk mezunlarini verecektir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde Lisans ve Yiiksek Lisans programlariyla
one ¢ikan Fakiiltemiz, geng, dinamik, dzverili ve alaninda uzman kadrosuyla ¢agin Egitim-
Ogretim gereklerine yanit veren bir gastronomi ve mutfak sanatlari egitimi vermeyi
amaglamaktadir

Fakiiltemizde cesitli is birlikleri gergevesinde teorisyen ve uygulayicilarla soylesiler
diizenlenmekte, paneller ve konferanslar gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet
gosteren 6grenci kuliipleri de bu tiir etkinliklere 6nemli katkilarda bulunmaktadir.




A. Misyon ve Vizyon

1. Misyonumuz

Ordu Universitesi’'nin stratejik agilimi olarak belirlenen misyonuna uygun olarak
dinamik, tecriibeli ve kurumsal aidiyet duygusu gelismis olan yetkin bir akademik ve idari
kadro ile evrensel bilgiler edindirmek, tiretmek ve paylasmak amaciyla bolgesinin, iilkesinin ve
biitiin diinyanin bilimsel ve kiiltiirel birikimine katki sunacak yaratici, sorgulayici, arastirici ve
isine kendini adamis, vicdani ve akli hiir yetkin ve 6zgiivenli bireyler yetistirmektir

2. Vizyonumuz

Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili paydaslarimizin
beklentilerine uygun olarak yenilik¢i, yaratici, 6zgiivenli, evrensel etik degerlere bagli bireyler
yetistirmek; Esitlik¢i, 6zgiirliik¢li ve ¢ogulcu bir akademik ortamda tiretilen bilimsel faaliyetler
yolu ile bélgenin ve iilkenin segkin ve tercih edilen Turizm Fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin organlari, Dekan, Dekan Yardimcilari, B6lim Bagkanliklari, Anabilim
Dal1 Bagkanliklar1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, lniversite
i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan, Ordu Universitesi’nin iist
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu- misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapma, planlama,
yonlendirme, koordine etme, denetleme gorev ve yetkisine sahiptir. Dekan, Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alimasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére kars1 birinci derecede sorumludur.

Gorevleri:
* 2547 Say1il Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak;

« Fakiilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarmin uygulanmasini saglamak. Fakiilte
birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak;

« Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim ¢aliganlari ile paylasmak,
gergeklesmesi igin ¢aliganlart motive etmek;

o Her yil Fakiiltenin analitik biitgesinin rasyonel bir sekilde gerekgeleri ile birlikte
hazirlanmasini saglamak;

« Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullamlmasini;
kontrollerinin yapilmasimni, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasim ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglamak;

« Fakiiltenin kadro ihtiyaglarin1 hazirlatmak ve Rektorlik makamina sunmak;
« Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak;
« Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasim saglamak;

« Bilgi sistemi igin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasin saglamak;




» Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak;
* Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek;

+ Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve

konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak ve siirekli 6grenen bir organizasyon igin
calismak;

* Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarimin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglamak;

« Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢dziime kavusturmak,
gerektiginde iist makamlara iletmek;

* Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglamak;
» Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve stirdiirtilmesini saglamak;

» Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak;

* Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak;

« Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak kullaniimasini
saglamak;

« Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;

e Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek;

« Milli bayramlarda Merkez ilgedeki gelenk sunma térenine katilmak;

 Her 6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek;

« Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak;
» Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek;
Sorumluluk:

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve iletken daha kaliteli yapmalarim
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar igin stirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarim
yakalayabilmelerine olanak tanimak. Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri Kanunlara
ve Yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ordu Universitesi Rektoriine karst birinci
derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu :

Fakiilte Kurulu, Dekamin baskanhiginda fakiilteye bagl béliimlerin bagkanlar ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve tg¢ yil icin fakiiltedeki
profesérlerin kendi aralarindan segecekleri i¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki,
doktor dgretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir gretim iiyesinden olusur.

Gorev ve Sorumluluklari :

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiiltenin,
egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini goriiserek kararlagtirmak; (2) Fakiilte yonetim kuruluna
iiye segmek; (3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu :

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in
segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor &gretim tyesinden olusur. Fakiilte Yonetim
Kurulu Dekanin ¢agris1 iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici
calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.




Gorev ve Sorumluluklar: :

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek;
(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak;

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak;

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimecisi:

Dekan yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak
lizere Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Gorev ve Sorumluluklar :

* Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek;

« [lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak;

* Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak;

« Altyapimin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iligkileri
diizenlemek;

« Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gereg ve malzemelerle ilgili olarak
o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarmn goriis ve 6nerilerini almak;

« Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini yapmak
ve siiresi i¢inde sonuglandiriimalarim saglamak;

« Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara baskanlik
yapmak;

« Calisma odalar ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden gegirilmesi
ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak;

« Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak;
« Her egitim-6gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak;
« Boliimler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak;

« Boliim Baskanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan &grenci sorunlarini Dekan adina dinlemek
ve ¢oziime kavusturmak;

- Bolumler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak;
« Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak;

o Sinif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi secimlerini diizenlemek, bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara bagkanlik etmek;

o Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
bagkanlik etmek;




°"Y.e.1tay gecis, dikey g.eg.i$, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her
tiirlii caligmalari ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak;

« ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimeir olmak,
boliimlerle koordinasyonu saglamak;

« Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak;
* Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak;

* Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek,
gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek;

* Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalar1 diizenlemek;
* Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢aligmalarinin saglikli bir sekilde ytirtitiilmesini saglamak.

» Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

 Ek ders formlarin kontrol etmek ve denetlemek;
« Her tiirlii burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara bagkanlik yapmak;

* Yillik Akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve denetim
raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak;

« Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmas: konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak;

« Bagl oldugu siireg ile tist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Boliim Baskanlar :

Bolim Baskam; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadig: takdirde doktor 5gretim tiyesi arasindan fakiiltelerde Dekanca, fakiilteye
bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine Dekanca, rektdrlige bagh yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi {izerine Rektorce ti¢ y1l igin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim Bagkani, gorevi baginda bulunamayacag: siireler i¢in &gretim tiyelerinden
birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt: aydan fazla ayriimalarda, kalan siireyi tamamlamak tlizere
ayn1 yontemle yeni bir Boliim Bagkani atanir.

Boliim Baskani, bolimiin her diizeyde egitim - dgretim ve arastirmalarindan ve
bliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ordu Universitesi ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amactyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar

Gorev ve Sorumluluklar: :

 Boliim kurullarina bagkanlik etmek;

« Boliimiin ihtiyaglarim Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek;

« Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir sekilde yapilmasim saglamak;
« Bsliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esgidiimii saglamak;

« Bolimiin ders dagilimim 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak;

« Bsliimde egitim-6gretimin diizenli bir gekilde siirdiiriilmesini saglamak;




* Ek ders ve smnav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini
saglamak.

* Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, Dekanlia iletmek;

* Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarim yiiriitmek, raporlart Dekanliga
sunmak;

 Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Bolimdeki o6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusturulmasini saglamak; '

» Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak;
* Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak;
* Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek;

 Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak;
* Ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danigsmanlarla toplantilar yapmak;

e Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak.

« Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak;
* Boliim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve ytiriitiilmesini saglamak;

o Rektoriin, Dekanhigin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak; Boliim Bagkani,
boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan, boliimle ilgili her tiirli faaliyetin
diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili bigimde kullamlmasini
saglamaktan sorumludur. Bolim Bagkan, biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.

Ogretim Uyesi :
Ordu Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tim
faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla yiikiimliidir.

Gorev ve Sorumluluklari :

« Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu bolimiin amag ve hedeflerine
ulagmaya c¢aligmak;

« Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekanimin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek;

« Yiiksekogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak;

o Damigmanhik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirmek;

« Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimim
gelistirme; ders dis1 iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama;
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve dgrencilerine yararli olma gabasi iginde
olmak;

« Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gérevleri yapmak.




Ogretim Yardimailan :

' Qrdu Univ.ersitesi list yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakpltemq vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim
faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmakla yiikiimliidiirler.

Gorev ve Sorumluklar :

* Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda;

« Odev, proje vb. degerlendirmelerde;

* Sinav goézciiliigiinde, arastirma ve deneylerde;

« Ogrenci danigmanlig1 ve kayit islerinde, 6gretim iiyelerine yardimci olmak.

Fakiilte Sekreteri :

Gorev ve Sorumluklan :

« Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dig1 tiim idari iglerini yiirtitmek;

« Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana oneride bulunmak;

« Dekanin uygun gérmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33.
maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlisi gorevini ytiriitmek;

e Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini yapmak;

+ Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini
hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak;

« Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarimin Rektorlik Makamina ve
diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak;

« Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim ici
yonlendirilmesini saglamak;

« Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin saglamak
ve gecmis doneme ait her tiirli evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini
saglamak;

« Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iligkiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek;

« Fakiilte icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken iglemlerin
tasinir kayit yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak;

« Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibi
personel islerinin koordinasyonunu ve ydiriitiilmesini saglamak;

« {dari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis sireclerini aksatmayacak bi¢imde diizenlemek;
« idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak diizenlemek;
« Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;

« Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planimin hazirlanmasin, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak;

« Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak;
« Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve sirekli takibini yapmak;
« Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi acilis, toren ve dgrenci etkinliklerini organize etmek;

« Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalar igin gerekli
tedbirleri almak, personel arasinda adil is boliimii yapilmasim saglamak, kilik kiyafetleri ile




gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin
gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek;

* Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak, takip
etmek ve istenildiginde tist makamlara gerekli bilgileri sunmak;

* Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak;

* Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazlarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasim ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve arsivlenmesini
saglamak;

 Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve Boliim Baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye, ders araglar1 gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin biitge
imkanlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak;

e Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢alismalarin yapilmasim saglamak, denetimi yapmak ve
sonuglandirmak;

« Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonug¢larinin Rektorliige
iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli uyarilari yaparak
zamaninda yerine getirilmesini saglamak;

« Fakiilte biitge taslaginin hazirlanmasini saglamak;

e Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli ytriitiilmesini saglamak ve
denetlemek;

» Akademik ve idari personelin maas ve yolluklar1 ile ders ticretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitge ve Odenek
durumlarinin denetim ve takibini yapmak;

« Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak;

« Teknik/teknolojik ve fiziki altyapmnin planlanmasi, verimli kullammi ve iyilestirilmesini
saglamak;

« Fakiiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

« Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek;

« Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢aligmasini saglamak;
« Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek;
* Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak;

« Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak;

« Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is bdlimiini
saglamak, gerekli denetim-gozetimi yapmak;

« Bilgi edinme yasasi gergevesinde, basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap vermek;

e Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmas: konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasim koordine etmek,
kapi-pencerelerin mesai saatleri diginda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak;

« Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.




C. Birime iliskin Bilgiler
Tarihce
Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore

2016/8562 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur. Kurulusumuza
dair karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir

Turizm Fakiiltesi Kurucu Dekam 2020 yili itibariyle Prof. DR. Ali AKDOGAN olup;
25.04.2022 tarihi itibariyle Prof. Dr. Latif KELEBEKLI Dekan V. olarak gérevlendirilmis ve
gorevine devam etmektedir.

Biinyesinde 2020 yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimii agilmis olup,
mevcut donem itibariyle 171 grencisi bulunmaktadir.

Genel Tanitim
1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazict vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullammi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin
bilgiler tablo haline getirilerek rapora eklenir.

1.1. Tasinmazlar
Tablo 1 : Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Adi \ Bina Kapah Alan (m?) \ Toplam Acik Alan (m?)
Turizm Fakiiltesi 1200 (m?) 14900 (m?)

TOPLAM 1200 (m?) 14900 (m?)

1.2.Egitim Alanlar
Tablo 2 : Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (Sayr)
Egitim Alani Amfi | Simf | Atolye | Diger Laboratuvarlar } Toplam

Egitim
Laboratuvarlari
Saghk
Laboratuvarlari
Arastirma
Laboratuvarlari

Kapasite
0-50 (adet)

Kapasite
51-75 (adet)

Kapasite
76-100 (adet)

Kapasite
101-150 (adet)

Kapasite
151-250 (adet)

Kapasite
251 + (adet)
Toplam (adet) <] 5




Tablo 3 : Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Egitim Alam  Amfi  Smf Atolye | Diger Laboratuvarlar . Toplam
S
S5 (55 |55
= = < 2
K 3 3
Kapasite 5 5
0-50 (m?)
Kapasite
51-75 (m?)
Kapasite
76-100 (m?)
Kapasite
101-150 (m?)
Kapasite
151-250 (m?)
Kapasite
251 + (m?)
Toplam 5 5
1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 4 : Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar 1 15 (m?) 50




1.3.2. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 5 : Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 Salonu Konferans Salonu

Kapasite 0-50
Kapasite 51-75 - - = = 2 2
Kapasite 76-100 - - = e - -
Kapasite 101-150 - - = - - .
Kapasite 151-250 - - - - 2 n
Kapasite 251-Uzeri - - - - < 1

Toplam - - - = - -

1.3.3. Diger Sosyal Alanlar
Tablo 6: Diger Sosyal Alanlar

Alan (m?>) | Kapasite

(Kisi)
Sinema Salonu = = 4

Ogrenci Topluluklan B 3 i

6grenci Kuliipleri - - =

Mezun Ogrenciler Dernegi - 4 5
Akademik/idari Personel Dinleme Odasi - - -

1.4. Hizmet Alanlar:
1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Tablo 6 : Akademik Personel Caliyma Alanlar:
Cahsma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi

1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 7 : idari Personel Calisma Alanlar

Calisma Oda Sayisi Cahsma Oda Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi




1.3.3. Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablo 8 : Ambar ve Arsiv Alanlar:

} Adet Alan (m?)
Ambar Alanlan 1 10 (m?)
Arsiv Alanlan 1 10 (m?)
Depo vs. 2 35 (m?)
Toplam 4 55 (m?)




2 . Teskilat Yapisi

TURIZM FAKULTESI

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARIMDICI

BOLUMLER

GASTRONOMI VE MUTFAK
SANATLARI

BOLUM SEKRETERLIGI

PERSONEL OZLUK ISLERI

TASINIR VE MALI ISLER

YARDIMCI HIZMETLER




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bu bolimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve
yazilimlarimn, kiitliphane kaynaklarinin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir.
Bilisim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig1 ve
bilimin dayanag olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciliiyla diizenli ve akla uygun
bir bigimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmast,
etkinlik ve verimliligin arttirilmas: amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu
boliimde biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir.

Ormnegin;
Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk
sistemi, e-biitge gibi otomasyon sistemleri gibi

S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir
hizmetler i¢in kullanildig1 da belirtilmelidir.

Tablo 9 : Teknolojik Kaynaklar

CKNO10
M

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii
Bilgisayar

10

Akademik - Idari personelin idari iglerinde uzun siiredir
kullanilmaktadir.

Diziistii
Bilgisayar

Akademik personelin ¢aligmalarinda kullaniimaktadir.

Tablet
Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Akademik personelin egitim faaliyetlerinde
kullanilmaktadir.

Slayt Makinesi

Tegegiiz

Episkop

Barkot
Okuyucu

idari personelin egitim faaliyetlerinde kullanilmaktadir

Yazica

Akademik - idari personelin idari islerinde ve egitim
dokiimanlarindan belge almak i¢in kullaniimaktadir

Baski Makinesi

Fotokopi
Makinesi

Akademik - idari personelin idari islerinde ve egitim
dokiimanlarindan belge almak i¢in kullaniimaktadir

Faks

Fotograf
Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Uygulama Otelinde kullanilmaktadir.

Tarayicilar

Mikroskoplar

DVD ler

Akilhh Tahta

Dig er

Toplam




3.2. Teknolojik Hizmetler
Tablo 10 : Dénem icerisinde Sunulan Teknolojik Hizmetler

E-posta Hizmeti
Akademik ve idari personele web iizerinden e-posta hizmeti

3.4. Bilisim Altyapisi
4. insan Kaynaklar

4.1.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo11 : Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim Profesor ‘ Docent 1 Dr. Ogretim Ogretim Arastirma Toplam

Adi , Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Turizm 1 1 77 - 1 5
Fakiiltesi

4.1.2. Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Tablo 12 : Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi
Geldigi Ulke

Turizm Fakiiltesi
TOPLAM - =

4.1.3. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari
Tablo 13 : 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar
Profesér  Docent  Dr. Ogr. ‘ Ogretim Arastirma  Toplam

Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi

Turizm Fakiiltesi

Toplam - S 2 = =




Tablo 14 : 2023 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr.Ogr.  Ogretim  Arastirma
. Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Istege Bagh Emeklilik - - - -

Yas Haddinden - = = k - &
Emeklilik
Malulen Emeklilik - & = i B 5

Naklen Ayrilma - - - 2 x -

Istifa . : E 5 . =

Profesor

Doc¢ent Toplam

Goreyv Siiresi Bitenler - o = : 5 -

Vefat - = = = i a

Egitim Tamamlama - - S - - 3

Diger Sebepler - - - = - =

Toplam - - - - = N

4.1.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 15 : Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhimi

| | . 46 b T

1

1

1
[y

1

Prof. Dr. -
Dog. Dr. -
Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi Z e 8 2 » 5

et ok
1
1
1
1

Arastirma Gorevlisi 1 - - = - £
Toplam 1 2 1 - 1 3
Yiizde (%)

4.1.5.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 16 : Akademik Personelin Hizmet Siireleri

\ 1-3 . 4-6 | 7-10 ‘ 11-15 | 1620  21- | Toplam

Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Prof. Dr. - o 4 & g 1 1
Dog. Dr. - - - 1 = 1
Dr. ('-')gﬁyesi - - - 1 = 1 2
Ogretim Gorevlisi R L = z - _
Arastirma Gorevlisi 1 - - L = = =
Toplam Kisi Sayisi 1 - - 2 1 1 5

Yiizde (%)




4.1.6.Akademik Personelin Yurtdisi1 ve Yurtici Gorevlendirmeleri
Tablo 16 : 33. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Boliimii /Birimi Gittigi

Universite/Okudugu
Anabilim Dal

Toplam - L,

Tablo 17 : 35. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdis: ve Yurtici Gorevlendirmeleri

' Boliimii /Birimi  Gittigi

} Universite/Okudugu
| Anabilim Dah

Toplam - =

Tablo 18 : 38. Maddeye Gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Profesor =

Docgent -

Toplam 2




Tablo 19 : 39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Boliim Yurtdis: - Yurtici Gorevlendirme Sekli
/Birim Gorevlendirme Ulke Gdorevlendirme Sehir | (Konferans,
Adi Ad1 Kongre....)
Prof. Dr. Sivas Konsey
Portekiz
) Ispanya Proje
Dr. Ogr. Gastronomi
Uyesi ve Mutfak Polonya Sunum
Sanatlar: T
Denizli Kongre
Antalya Calistay
Polonya Egitim Alma
Bingol Fuar
Gastronomi Denizli Kongre
Dogent ve Mutfak —
Sanatlar Afyon Jiri
Istanbul Konferans
Ankara Jiiri
Gastronomi Portekiz
Aras. Gor. | ve Mutfak Ispanya Proje
Sanatlan
Ankara Kongre
Toplam 1 6 9 13

Tablo 20 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdis: ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi

Profesor 40/a 1

Toplam 1 1

Tablo 21: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri
Dog. 1 Dr. Ogr. Ogretim Arastirma Toplam

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

2547/33 | Yurtdist
2547/39 Yurtici - 5 2 - 1 8
Yurtdis: 1 7/ B 11

2547/38

2 1
2547/40-a Yurtici 1
2547/40-

b

2547/40-c

Toplam 1 6 9 4 20




4.2. idari Personel
Tablo 22 : idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

L = B T
Genel idare Hizmetleri 5 5

Saghk Hizmetleri Simifi - -
Teknik Hizmetleri Sumif - -
Egitim ve 6§retim Hizmetleri Sinifi - -

Avukathk Hizmetleri Simifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardime:r Hizmetli

Toplam 6

4.2.1.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 23 :idari Personel Egitim Durumu

Tlkégretim Lise On Lisans Lisans  Yiiksek 1
Lisans ve Toplam
Doktora
Kisi Sayisi - 2 - 3 - 5
Yiizde (%)

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 24: idari Personel Hizmet Siiresi
‘1-3Yll 4-6Yl| 7-10 11-15’ 16-20 ‘ e

il Yil Yil Uzeri ’ Toplam
Toplam Kisi Sayis1 1 - - 2 - 2 S

Yiizde (%)

4.2.3.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 25 :idari Personel Yas itibariyle Dagilimi

21-25 | 26-30 | 31-35
Yas Yas Yas

36-40 51-Uzeri

Yas

41-50
Yas

Toplam
Toplam Kisi Sayisi
Yiizde (%)




4.2.4.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Tablo 26 : Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Simifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi ’ Engelli Personel Sayisi Toplam Personele

. Oram (%)
Genel Idari Hizmetler - =

Saghik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi - -

Egitim ve 6gretim Hizmetleri Sinifi - -
Avukathk Hizmetleri Simifi - -

Din Hizmetleri Simifi -

Yardimeir Hizmetler Simifi - -

Toplam - -

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 27 : Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlar

Sira No Program Adi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

5.1.2.0n Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar
Tablo 28 : Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarmin Ogrenci Sayilan

2.0gretim

1.0gretim
Turizm Fakiiltesi 182 - 182
Toplam 182 - 182

5.1.3. Mezun Ogrenciler
Tablo 29 : Mezun Ogrenci Sayist

Fakiiltelerden Mezun Ogrenci Sayist




5.1.4. Engelli Ogrenci Sayilari
Tablo 30 : Engelli Ogrenci Sayilar

Programin Adx I. Ogretim II. Ogretim

On Lisans : 3

Lisans = =

5.1.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 31 : Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Birimin Adi I Kontenjan Kayit ~ BosKalan  Doluluk
Yaptiran | Kontenjan | Orany(%)
Turizm Fakiiltesi 60 60 - %100
Toplam 60 60 - %100

5.1.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Tablo 32 : Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi
Birim AdvProgramin Adi ; Geldigi Ulke

Toplam

Lisans Kazakistan

5.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Tablo 33 : Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilan

\ Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

i Osgrenci Sayist Sayisi
Turizm Fakiiltesi 12
Toplam 12

5.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilan

Tablo 34 : Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayhlar

D 3 Dige

Turizm Fakiiltesi 12 - 1 -

13

Toplam 12 - 1

13




5.1.9. Cift Anadal ve Yandal Programmna Katilan Ogrenci Sayilar
Tablo 35: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilan

Birm = 2022-2023 | 2023-2024
Cift Anadal Yandal Cift Anadal Yandal
Turizm - - - - - =
Fakiiltesi
Toplam - - E = = =

5.2. idari Hizmetler

* Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin akademik ve
idari personelin atama, gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdis1 gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve
terfi islemlerinin personel birimlerince takibi,

*Ogrencilerimizin notlari, kﬁtﬁ}( bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey geg¢is
islemleri vb. Hizmetler Ogrenci Isleri birimlerince yapilmast,

Fakiiltemiz biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce ddeneklerinin akademik ve
idari birimlerin ihtiyaglar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve sozlesmeli
personel maaglari, akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye Odemelerinin
diizenli ve zamaninda yapilmasi,

*Demirbas ayniyat kayitlarimin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi,

eFakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigmalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dig1 iletisimin saglanmasi,

eFakiiltemizin egitim-6gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin
yaptirilmasi, bahge bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuar
malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmasi,

«Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasi.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz idari yetkilileri, mesleki degerlere diiriistliik, yonetim anlayisinda ve mali
yetki ve sorumluluk bilincine sahip, harcama birimimizce i¢ kontrolii etkin bir sekilde
yiiriitiilmesine biiyiik katki saglamaktadir. I¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler 5018 say1l1 kanun
hiikiimleri ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan mevzuatlar g¢ergevesinde ydriitiilmektedir.
Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanmir. Mali islemlerin ytiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklar1 islemden &nceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii
saglamak amaciyla Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan mali islemlerin siire¢ akis semas: lst
yOneticinin onaya1 ile yiirtirliige konulmustur.

Stirekli iyilesme ¢alismalar1 kapsaminda, yonetim anlayisina uygun sekilde
gerceklestirilen mali islemler organizasyon akis semast asagida sunulmustur. Birimimizde
yapilan faaliyetler diizenli araliklarla denetlenmekte, diizenli olarak raporlar halinde i¢ kontrol
birimine sunulmaktadir.




D. Diger Hususlar

Fakiiltemize bagli bélimlerde ve birimlerde egitim-6gretim ve idari faaliyetlerinin
yani sira asagida siralanan Akademik hizmetler verilmektedir.

* Cagdas bilimin tiim bilgi ve tekniginin 6grencilerine aktarilmasini saglamak,
» Kaliteli egitim 6gretimin yaninda yapacagi bilimsel arastirmalara katkida bulunmak.
« Ozel sekt6r ve kamu kurumlarina bilimsel anlamda damsmanlik yapmak,

e Ulkemizin bilimsel, sosyal ve ekonomik yonden ilerlemesine ve gelismesine katkida
bulunmak,

II. AMAC ve HEDEFLER
A.Birimin Amac¢ ve Hedefleri
Tablo 36 : Birim Amag ve Hedefler-1

kmiag:s 70 3 E Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Hedef 1.2. Ogretim Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans,
Programlarmin Niteligini | Lisans ve Lisansiistii Program1 Sayisi

Artirmak Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala izin
Veren Program Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger
Programlardan Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin
Toplam Ders Sayisina Orani

Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Arasi Lisansiistii

i Program Sayisi

Hedef 1.3. Ogrencilerin Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1
Niteligini Artirmak Sosyal ve Endiistriyel Proje Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Elemani Bagina
Diisen Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Sayisi

Hedef 1.4. Uluslararasi Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile
Etkilesim Siirecini Giden Ogrenci Sayist
Hizlandirmak

Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile Gelen
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Elemani Sayis1 (En Az Iki Hafta Siireli)
Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Elemani Sayisi

Performans Géstergesi 1.4.5 Degisim Protokolii
Imzalanan Universite Sayisi

Hedef 1.5. Idari ve Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine
Akademik Personelin Katilan Akademisyen Sayisi

Niteligini Artirmak Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Elemani Sayis1

Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararas1 Sempozyum, Kongre ve




Sanatsal Sergi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele Verilen
Hizmet I¢i Egitim Programi Sayisi

Performans Gaostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel
ve Mesleki Gelisimi I¢gin Katilim Saglanan Kurs,
Seminer vb. Sayisi (Sertifikali)

Tablo 37 : Birim Amag ve Hedefler-2

Hedef 2.1. Arastirma
Kaynaklarinin Niceligini
Artirmak

~ A2. Bilimsel Arastu
|

Artirmak G e e
Performans Gostergesi 2.1.1. Basili Kitap Sayisi

Performans Géstergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line Veri
Tabani Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite Kiitiiphanesinde
Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim
Kiitiiphanelerden Yararlanan Kisi Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlar1 Biitgesinin
Toplam Cari Biit¢eye Orani

Hedef 2.2. Bilimsel
Calismalarin Niteligini ve
Niceligini Artirmak

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin
Sayisi1

Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin Ulusal
Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiksek %10’luk Dilimde
Atif Alan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI,
SSCI, A&HCI Indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif
Sayisi

Performans Gdostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik Siralamada
Universitenin Yeri (URAP Endeksi)

Hedef 2.3. Arastirma
Projelerinin Niceligini
Artirmak

Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢i
Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisi (BAP)

Performans Géstergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS
AB Vb.)

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
Bilim, Tegvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik
Tesvik Harig)

Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitge
Orani Yillik

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarinin Aldig1 Uluslararasi Fonlara Dayali Proje Sayisi

Hedef 2.4. D1s Paydaslarla
Isbirligi ve Etkilesimi
Artirmak

Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen
Proje Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi Isbirligi ile
Tamamlanan Lisansustii Tez Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari ile




I | Birlikte Yiiriitiilen Proje Sayisi B

Tablo 38 : Birim Amag ve Hedefler-3

Hedef 3.1. Egitim Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenm Basla Diisen Desllk

Ogretim Altyapisini Biiyukliigii
Gelistirilmek Performans Gostergesi 3.1.2 Bakim Onarim1 Yapilan Bina Sayist

Performans Gostergesi 3.1.3 Universitenin Aldig1 Engelsiz
Universite Odiili, Engelsiz Bayrak Odiilii, Engelsiz Program
Nisani ve Engelli Dostu Odiilii Sayisi

Performans Gostergesi 3.1.4 Ag, Sistem ve Guvenhk
Altyapis1 Yenilenmis Olan Birim Sayisi

Performans Gostergesi 3.1.5 Altyap1 Calismasi Yapilan Yerleske
Sayisi

Hedef 3.2. Girisimcilik ve | Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilik¢ilik ve Girisimcilik
Yenilikcilik Faaliyetlerini | Temali Ders Sayisi

Artirmak Performans Géstergesi 3.2.2 Staj Imkanindan Yararlanan Ogrenci
Sayisi
Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayis1
Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil
Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Yonelik Verilen Sertifikali
Program Sayisi

Hedef 3.3. Kurumun Performans Gostergesi 3.3.1 Universitenin Kurumsal Arsivinin

Dijital Altyapisimi Dijjital Ortama Aktarilma Orani

Giiclendirmek Performans Gostergesi 3.3.2 Yeni Alinan veya Gelistirilen
Yazilim ve Mobil Uygulama Sayisi

Hedef 3.4. i¢ Kontrol Performans Gostergesi 3.4.1 I¢ Kontrol Eylem Planinin

Sistemini Gelistirmek Tamamlanma Orani

Tablo 39 : Birim Amag¢ ve Hedefler-4

Hedef 4.1. Paydaslarin Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi
Memnuniyet Diizeyini
Artirmak

Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Elemani Genel
Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.3. Idari Personel Genel Memnuniyet
Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel Memnuniyet
Duizeyi

Hedef 4.2. Toplumsal Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Ihtiyaca Yonelik

Katki Faaliyetlerini Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)
Artirmak

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayisi (En Az 2 Ay Sireli, Bitgeli)

Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir, Sanat
ve Spor Etkinligi Sayisi

| Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Y6nelik |




Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga Iligkin Faaliyet Sayisi

Performans Géostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik, Yesil
Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayisi

Tablo 40 : Birim Amag ve Hedefler-5

~ AS. Kalite Odakli Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak
Hedef 5.1. Kalite Performans Gostergesi 5.1.1. Kalite Kiiltiiriinii

Kiiltiiriind Olusturmak ve | Yayginlastirma Amaciyla Diizenlenen Toplanti, Calistay
Siirdiiriilebilir Yapida vb. Faaliyet Sayis1
Yerlestirmek

Performans Gostergesi 5.1.2 Ogrencilerin Kalite ve
Kurum Kiiltiiriine Katilimini Saglamak Amaciyla
Diizenlenen

Egitim Sayisi

Performans Gostergesi 5.1.3 Kalite Odakl1 Lisans ve
Lisansiistii Ders Sayisi

Performans Géstergesi 5.1.4 Kurumun I¢ Paydaslari ile
Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Performans Gostergesi 5.1.5 Kurumun Dis Paydaslar:
ile Kalite Stiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

B. Diger Hususlar

Fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerine ulasmasi igin gerekli olan fiziki alanlarin
olusturulmas: fakiiltemiz ihtiyaglar1 g6z 6niine alinarak; devletge verilen ekonomik kaynaklarin
artirtlmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

» Fakiiltemiz 6grencilerinin kullanabilecegi sosyal alanlar olusturulmaya devam etmektedir.

» Mevcut Fakiilte binasi yeterli olmayip; gerekli 6n hazirliklar ve planlamalar yapilarak yeni bir
fakiilte binas1 6nem tegkil etmektedir.

+ Ogrencilerin kullanimi i¢in biiyiik ¢apli bir mutfak, mini kiitiiphaneler ve dinlenme alanlar
olusturulacaktir.

1. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemizde bu faaliyet doneminde, onceden belirlenmis olan stratejik amaglara
ulagmak tizere egitim kalitesini, bilimsel ve sosyal aktiviteyi artirmaya yonelik ¢esitli faaliyetler
ylriitiilmiistiir. Fakiiltenin stratejik amaglarina ulagmak amaciyla benimsenen temel politika ve
oncelikler asagida 6zetlenmistir:

* Fakiiltenin egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi,

» Fakiiltenin akademik ve idari kadrosunun nitelikli elemanlarla gii¢clendirilmesi,
Fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetlerine iliskin altyapi ve donaniminin gelistirilmesi,
* Bolgede bulunan sanayi kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesi,

» Fakiilte calisanlar1 arasindaki yardimlasma, dayamigma ve isbirliginin gii¢lendirilmesi,
akademik ve idari ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi,

* Uluslararasi 6grenci-6gretim elemani degisim programlarinin gelistirilerek siirdiiriilmesi,

* Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini saglamak



* Egitim-6gretim faaliyetlerin arttirilmasi.
* Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak

* Topluma ve ¢evreye duyarli olmak, ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek.

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclar

Tablo 41: Odenek Durumu

Yil icinde Yil Sonu Y1l Sonu Harcama

Eklenen Odenek | Odenek Toplan Toplam (b)
(b) (b)

2022 148.000.,00 1.935.250,00 2.083.250,00 2.048.096,57
2023 3.303.000,00 70.000 3.373.000,00 4.279.578,6
1.1.Biit¢e Giderleri

Tablo 41 : Fonksiyonel Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

N | Gider Tiirleri 2023 Yilh  Eklenen ] Diisiilen i Yilsonu Odenegi  Toplam  Odenek |

o | KBO } Harcama Kullan:
,‘ 1 : s e | ‘ _ mOram

0 | Genel Kamu

1 | Hizmetleri

0 | Savunma

2 | Hizmetleri

0 | Kamu Diizeni Ve

3 | Giiv. Hiz.

0 | Dinlenme, Kiil. Ve

5 | Din Hiz.

0 | Egitim Hizmetleri | 3.303.000,00 | 70.000 3.373.000,00 4.280.578,60
9

Genel Toplam 3.303.000,00 | 70.000 3.373.000,00 4.280.578,60




Tablo 42: Ekonomik Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

Gider Tertipleri

202%Ylll
KBO

Eklenen Diisiilen

Yl] Sonu
Odenegi

Toplam
Harcama

Odenek
Kullanim
Orani

62.239.756.4387.468.35.02.01.01 2.581.000,00 | - 2.581.000,00 | 3.577.131,03 | -
62.241.773.4404.468.35.13.02.04 2.000,00 - 2.000,00 10.195,02 -
62.239.756.4387.468.35.02.02.01 369.000,00 | - 369.000,00 | 454.250,71 | -
62.239.756.4387.468.35.02.03.02 340.000,00 | 70.000 410.000,00 | 234.941,84 |-
62.239.756.4387.468.35.02.03.03.10 | 5.000,00 - 5.000,00 4.060,00 -
62.239.756.4387.468.35.02.03.07 2.000,00 - 2.000,00 - -
62.239.756.4387.468.35.02.03.05 4.000,00 - 4.000,00 - -
Genel Toplam 3.303.000,00 | 70.000 3.373.000,00 | 4.280.578,60 | -

Fakiiltemizde yapilan harcama faaliyetleri tizerinde gerekli i¢ kontrol diizenli olarak
yapilmistir. Harcamalarin yiiriirlikteki mevzuata uygun oldugu, biitgeyi asan harcama olmadig:

anlagilmigtir.

Fakiiltemize verilen yetki ve yiiklenen sorumluluklar ¢gergevesinde yapilan harcamalar ile
yiiriitiilen idari islemler amacina uygun yiritiilmus, agiklik mali saydamlik ve hesap verilebilirlik

ilkelerine uygundur.




2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
2023 yili biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim
biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi y6nlerinden yapilan kontrolii ile, kurumumuzun amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve y6netim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak {izere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapilmistir

3. Mali Denetim Sonuglar:

Fakiiltemiz 2023 yil1 igerisinde herhangi bir i¢ ve dis Mali Denetim gegirmemistir.
Ancak; fakiiltemize verilen yetki ve yiiklenen sorumluluklar ger¢evesinde yapilan harcamalar
ile yiiriitiilen idari islemler amacina uygun ydiritiilmus, agiklik mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkelerine uygundur.

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 43: Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet

On Lisans Egitimi, Lisans Yﬁkseki?gretim Kurumlari
Yiiksekogretim Hizmetleri Egitimi ve Lisansiistii Egitim Birinci Ogretim

Yiiksekogretimde 6grenci Yiiksekogretimde 6grenci
yasami yasamina iliskin diger hizmetler




2.Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo 44: Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Patent, faydal model ve
endiistriyel tasarim basvuru
sayisi

Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayis1

Ogrenci, arastirmaci veya
6gretim elemanlarmin yaptigi
patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim basvuru
sayismi ifade etmektedir.
Universite adresli olmayan

sahsi bagvurular
degerlendirmeye dahildir.
Herhangi bir sirket adina
yapilan basvurular
degerlendirme disidar.

Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayis1 (akademik
tesvik harig)

Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje sayisi

Endiistri, sanayi ile ortak
yiiriitiilen proje sayisi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi

En az iki ay siireli ve biitgesi
bulunan sosyal sorumluluk
projelerini kapsamaktadir.




3. Diger Bilgiler

3.1. Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal- Kiiltiirel Toplantilar
Tablo 45: Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal- Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyet Faaliyete Katilan Akademik/Idari Personel Sayisi TOPLAM

Tiirii Ulusal Uluslararasi
Akademik Idari Akademik Idari
Pesonel Personel Personel Personel

Sempozyum
Kongre
Konferans
Seminer
Panel
Soylesi
Teknik Gezi
Calistay
TOPLAM

1.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal- Kiiltiirel Toplantilar
Tablo 47: Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal- Kiiltiirel Toplantilar

Ulusal Uluslararasi  Kurum  Ulusal Uluslararast  Ulusal Uluslararasi

Ici




1.3. Yaynlarla Ilgili Faaliyetler
Tablo 46: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-

SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve 4
Ozler Tarafindan Dergilerde Yayinlanan
Teknik Not, Editiirf Mektup, Tartisma,
Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden Yayinlar
Disindaki Makaleler
Diger Hakemli Ulusal 1
Dergiler Uluslararasi 1
Toplam 2
Diger Hakemli Ulusal -
Bilimsel - Sanatsal Uluslararasi &
Dergiler Toplam &
Teblig/Bildiri/Poster | Ulusal 1
Uluslararasi 10
Toplam 11
Bildiriler Ya Da Ulusal -
Ozetlerin Yer Aldig Uluslararasi 1
Kitap Toplam 1
Kitap Yurtdisi 3
Yurtigi 5
Toplam 7
Tezler Yiiksek Lisans 1
Doktora -
Toplam -
Ceyviri Kitap -
Makale -
Toplam -
Atif Yapilan Bilimsel | - 52
Yayin Sayisi
Yayin Toplami 100




Tablo 47: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2

'SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve 7
Ozler Tarafindan Dergilerde Yayinlanan
Teknik Not, Editore Mektup, Tartisma,
Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden Yayinlar
Disindaki Makaleler
Diger Hakemli Ulusal -
Dergiler Uluslararasi 1
Toplam 1
Diger Hakemli Ulusal -
Bilimsel - Sanatsal Uluslararasi <
Dergile Toplam <
Teblig/Bildiri/Poster | Ulusal 2
Uluslararasi 8
Toplam 10
Bildiriler Ya Da Ulusal -
Ozetlerin Yer Aldigr Uluslararast 8
Kitap Toplam -
Kitap Yurtdist -
Yurtigi 2
Toplam 2
Tezler Yiiksek Lisans -
Doktora =
Toplam =
Ceviri Kitap -
Makale -
Toplam
Atif Yapilan Bilimsel | - 5
Yayin Sayisi
Yayin Toplami 46




Tablo 48: Web of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi
Adresli Dékiimanlarin Kaynaklaria Gére Dagilim

2022

2023

TOPLAM

Tablo 49: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Birim Adi 2022 2023
Turizm Fakiiltesi - 1
TOPLAM - 1

Tablo 50: Sanayi Bakanhg Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Projenin Projenin Adi Baslama Tarihi Biitce Destegi (TL)

Yiiriitiildiigii Boliim

Toplam - - -

1.4. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller Tablo
51: Akademik Personelin 2023 Yilinda Aldig1 Odiiller

Adi-Soyadi

Aldig Odiil




1.5. Thale Usuliiyle Yapilan Alimlar

Thale Usuliiyle Yapilan Alimlar

Tablo 52

Pazarhk
4734/21-f

Dogrudan
4734/22-d

Genel Toplam
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I.LKURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

. STRATEJIK ~ PLANDA  ONGORULEMEYEN  KURUMSAL  KAPASITE
IHTIYACLARI

* Mevcut kosullarda Fakiiltemizin fiziki yapisi ve biinyesinde yer alan 5 adet derslik ile
uygulama mutfag: ihtiyacim karsilamamaktadir. Ilave derslige ve uygulama mutfagina ihtiyag
duyulmaktadir. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin ayrilmaz bir pargasi olan Bilgisayar
Laboratuvari, Sosyal Alanlar ve Kiitiiphanenin Fakiiltemiz biinyesinde bulunmamasi,

* 2024 yili ve sonrasinda alim yapilmasi planlanan akademik personel igin fakiilte biinyesinde
yeterli sayida oda bulunmamaktadir. Bu ihtiyaci kargilayacak ilave akademik personel
odalarinin tesis edilmesi,

. USTUNLUKLER

* Fakiiltemiz yerleskesinin, sehir merkezinde bulunmasi,

* Sivil toplum kuruluglarini ve halkin Fakiilte’ye kars1 bakis agilarinin olumlu olusu,

« Egitim 6gretimde internet aginin kullaniliyor (otomasyon) olmasi,

* Mevcut 6gretim elemanlarinin tecriibelerini arttirici yurtdisi egitim olanaklarinin saglanmasi,
* Uluslararasi degisim programlarina dgretim tiyesi ve 6grenci katilimin saglanmasi,

* Ulusalve/veya uluslararasi diizeyde akreditasyon ¢alismalarinin yapilmasi,

* Huzurlu ve sakin bir ortamin olmasi.

. ZAYIFLIKLAR

* Fakiiltemiz yerleskesinin, sehir merkezinde bulunmasi nedeniyle yurtlar ile fakiilte yerleskesi
arasinda ulasgim sorunu olmasi.

*Fakiiltemizde yeterli seviyede uygulama mutfaginin ve mutfakta kullanilacak malzemelerin
yetersiz olmasi.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz ihtiyaglarm karsilanmasi ve sorunlarin giderilmesi hususunda Universite
Rektorliigiimiiz gerekli katkiy1r saglamaktadir. Ordu ilimizin en giizel ilgelerinden biri olan
Merkez Altinordu ilgemizde bulunan Ordu Universitesi Turizm Fakiiltesinin tercih edilen bir
Fakiilte olmasini saglayacak ve sektoriin ihtiyacini karsilayacak yetkin elemanlarin yetistirildigi
bir egtimin kurumu haline doniistiiriilecek hedeflerin yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi gerekmektedir.




VI- EKLER =
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev
ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlar: gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Porf. Dr. Latif KELEBEKLI
Dekan V.




