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DEKANIN SUNUSU

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayih Kanunun ek 30’uncu maddesine gore
2016/8562 sayih Bakanlar Kurulu karan ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur.
Kurulusumuza dair karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak
yiiriirliige girmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda ogrenci alimma baslanmistir. 2024
Arahik ay itibariyle 1 b6liim 4 6gretim iiyesi 1 aragtirma gorevlisi 7 idari personel 252 ogrenci
ve heniiz mezun 6grencisi bulunmayan fakiiltemiz, yeni kurulmus olmasina ragmen gelisimi
hizla devam eden her gecen giin akademik olarak gelisen ve personel sayis1 artan
Universitemiz tarafindan kamuoyunun bilgisine sunulmak iizere Universitemiz iist yoneticisi
admma hazirlanan kamu mali yonetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis cergevesinde,
sistematik bir yapi icerisinde Stratejik plan ve performans programlar: uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerini idarenin genel ve mali bilgilerini igeren 2024 yihi idare Faaliyet Raporu detayh
olarak sunulmaya ¢ahsilmstir.




“Milletimizin siyasi ve toplumsal hayatinda, milletimizin fikri terbiyesinde
rehberimiz ilim ve teknik olacaktir.”

Mustafa Kemal ATATURK

(38
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I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore
2016/8562 say1li Bakanlar Kurulu karari ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur. Kurulusumuza
dair karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yirtirliige
girmigtir . 2021-2022 Egltlm-Ogretlm Yilinda 6grenci alimina baglanmigtir. 2024 Aralik ay:
itibariyle 1 bolim 4 &gretim iiyesi 1 aragtirma gorevlisi 7 idari personel ve 252 Ogrencisi
bulunmakta olup; 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda ilk mezunlarin verecektir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimiinde Lisans ve Yiiksek Lisans programlariyla
one ¢ikan Fakiiltemiz, geng, dinamik, dzverili ve alaninda uzman kadrosuyla ¢agin Egitim-
Ogretim gereklerine yanit veren bir gastronomi ve mutfak sanatlari egitimi vermeyi
amaglamaktadir

Fakiiltemizde cesitli is birlikleri ¢ergevesinde teorisyen ve uygulayicilarla soylesiler
diizenlenmekte, paneller ve konferanslar gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
faaliyet gosteren dgrenci kuliipleri de bu tiir etkinliklere nemli katkilarda bulunmaktadir.

A)Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gorev)
Ordu Universitesi’nin stratejik agilimi olarak belirlenen misyonuna uygun olarak
dinamik, tecriibeli ve kurumsal aidiyet duygusu gelismis olan yetkin bir akademik ve idari
kadro ile evrensel bilgiler edindirmek, iiretmek ve paylagsmak amaciyla bolgesinin, iilkesinin ve

biitiin diinyanin bilimsel ve kiiltiirel birikimine katki1 sunacak yaratici, sorgulayici, arastirici ve
isine kendini adamus, vicdani ve akli hiir yetkin ve 6zgiivenli bireyler yetistirmektir.



2. Vizyon (Hedef)

Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaglar: dogrultusunda il gili paydaslarimizin beklentilerine
uygun olarak yenilikgi, yaratici, 6zgiivenli, evrensel etik degerlere bagl bireyler yetistirmek;
Esitlik¢i, 6zgtirliik¢li ve ¢ogulcu bir akademik ortamda tiretilen bilimsel faaliyetler yolu ile
bolgenin ve tilkenin segkin ve tercih edilen Universitesi ve Fakiiltesi olmaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin organlari, Dekan, Dekan Yardimcilari, B6liim Bagskanliklari, Anabilim Dali
Bagskanliklar1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur

1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Gnerecegi, iiniversite icinden
veya digindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca tig yil siire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan, Ordu Universitesi’nin iist ydnetimi
tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu- misyonu
dogrultusunda egitim ve Sgretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar yapma, planlama,
yonlendirme, koordine etme, denetleme gorev ve yetkisine sahiptir. Dekan, Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektifi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ytriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére kars: birinci derecede sorumludur.

2. Girey

* 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak;

* Fakiilte kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak. Fakiilte
birimleri arasinda eggiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli galigmay1 saglamak;

* Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim galisanlari ile
paylagsmak, ger¢eklesmesi i¢in ¢alisanlari motive etmek:

* Her yil Fakiiltenin analitik biitgesinin rasyonel bir sekilde gerekgeleri ile birlikte
hazirlanmasini saglamak;

* Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasiir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglamak;

» Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorlikk makamina sunmak;

* Fakdiltenin birimleri iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak;

* Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglamak;

* Bilgi sistemi igin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak;
» Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak;

* Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek;

» Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak ve siirekli 6grenen bir organizasyon igin
caligmak;



* Fakiilte degerlendirme ve Kkalite gelistirme galismalarinin diizenli bir bigimde
yiirtitiilmesini saglamak;

* Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢éziime kavusturmak,
gerektiginde {ist makamlara iletmek;

* Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglamak;

 Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglamak;

* Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli galigmalarin yapilmasini saglamak;

* Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak;

» Fakiiltenin fiziki donanmimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak;

» Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;
» Fakiilteyi {ist diizeyde temsil etmek;
* Milli bayramlarda Merkez Ilgedeki ¢elenk sunma térenine katilmak:

* Her &gretim yih sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek;

* Rektoriin verecegi diger gérevleri yapmak;
* Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek;

3. Sorumluluk
Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve iletken daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar igin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanimak. Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri Kanunlara
ve Yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ordu Universitesi Rektoriine karg: birinci

derecede sorumludur.

2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlar: ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesérlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor Ogretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir gretim iiyesinden olusur.

1. Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar: (1) Fakiiltenin, egitim-
0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program
ve egitim-6gretim takvimini goriiserek kararlagtirmak; (2) Fakiilte y6netim kuruluna iiye
seemek: (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanhiginda Fakiilte Kurulunun iig yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor gretim {iyesinden olusur. Fakiilte Yénetim Kurulu Dekanin
¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

1.Gorev ve Sorumluluklar:



Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek;

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin saglamak;
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisim hazirlamak:
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

4. Dekan Yardimeilan

Dekan yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere
Fakiiltenin aylikl1 6gretim elemanlar: arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ y1l icin atanirlar. Dekan,
gerekli gordugii hallerde yardimeilarim degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde,
yardimeilarinin gérevi de sona erer.

1. Gorev ve Sorumluluklar
* Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek:
« [1gili kanun ve y6netmeliklerle verilen gorevleri yapmak;
» Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak:;

* Altyapimin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iligkileri
diizenlemek;

* Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile gériismelerde bulunmak, onlarin gériis ve 6nerilerini almak;

* Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢cinde sonuglandirilmalarini saglamak;

* Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar igin kurulacak komisyonlara bagkanlik
yapmak;

* Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarn gézden
gegirilmesi ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak;

* Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasi saglamak;

* Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularmi
hazirlamak;

* Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak;

* Bolim Bagkanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarmi Dekan adina
dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak;

» Boliimler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak;

« Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gézden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak;



 Smmf temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek., bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara bagkanlik etmek;

» Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorugturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
basgkanlik etmek;

* Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her
tiirli galismalari ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak;

* ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere yardimei olmak,
béliimlerle koordinasyonu saglamak;

» Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak;
» Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak;

« Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek,
gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek;

* Mezuniyet toreni ile ilgili ¢alismalar1 diizenlemek:
* Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saghikh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

* Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

* Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek:

* Her tirlii burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara baskanlik
yapmak;

* Yillik Akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve denetim
raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak;

* Caliyma ortaminda is saghgi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak;

* Bagh oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
5. Boliim Baskanhklar:

Bolim Bagkani; boliimiin aylikh profesdrleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor Ggretim iiyesi arasindan fakiiltelerde Dekanca, fakiilteye baglh
yitksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine Dekanca, rektérliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine Rektoree {i¢ y1l igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim Bagkani, gérevi baginda bulunamayacags siireler igin 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni
yontemle yeni bir B6liim Baskan atanir.

Bolim Bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - gretim ve arastirmalarindan ve béliime ait her
tiirlti faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ordu Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve &gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar

1. Gorev ve Sorumluklar

* Boliim kurullarina bagkanlik etmek;



* Bollimiin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek;
* Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak;
* Béliime bagh Anabilim Dallar: arasinda esgiidiimii saglamak;

* Bolimiin ders dagilimimi Ogretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasin
saglamak;

* Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak;

* Ek ders ve sinav iicret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasim
saglamak.

* Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, Dekanliga iletmek;

* Béliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek, raporlart Dekanliga
sunmak;

* Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin
olusturulmasini saglamak;

* Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak:
* Her donem baginda ders kayitlarimnin diizenli bir bigimde yapilmasimi saglamak;
* Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek:

* Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak;

* Ders kayitlarimin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapmak;

* Lisans egitim-6gretim ve smnav yonetmeligi ile y&nergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak.

* Oretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak:
* Boliim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak;

* Rektoriin, Dekanhgin, gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri yapmak; Boliim Baskani,
boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan, béliimle ilgili her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bi¢imde kullamilmasini
saglamaktan sorumludur. Bolim Baskani, biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.

6. Ogretim Uyeleri

Ordu Universitesi {ist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin
vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim
faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmakla yiikiimliidiir.

1. Gorev ve Sorumluluklar

* Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu béliimiin amag ve hedeflerine
ulagsmaya ¢aligmak;

* Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekanimin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek;

* Yiiksekdgretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak;
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* Damismanlik ve derslerini Yiiksek&gretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirmek;

» Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders disi tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama;
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve 6grencilerine yararh olma c¢abasi i¢inde
olmak;

* Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gérevleri yapmak.
7. Ogretim Yardimcilari

Ordu Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim
faaliyetlerin ytirlitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmakla yiikiimliidiirler.

1. Gorev ve Sorumluklar

« Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda;

« Odev, proje vb. degerlendirmelerde;

e Sinav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde;

» Ogrenci damsmanlig1 ve kayit islerinde, 6gretim iiyelerine yardimer olmak.

8. Fakiilte Sekreteri

1. Girev ve Sorumluklar:

» Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dig1 tiim idari islerini yiiriitmek;

« Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak;

* Dekanin uygun gérmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 33.
maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlisi gorevini yiiriitmek;

« Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini yapmak;

» Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini
hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak;

» Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorliik Makamina ve
diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak;

* Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim igi
yo6nlendirilmesini saglamak;

« Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin saglamak
ve geemis déneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini
saglamak;

» Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iligkiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek;

» Fakiilte igin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmas: gereken islemlerin
taginir kayit yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak;

» Fakiiltede 6zliik haklar1, akademik ve idari personel alimu, siire uzatma, idari sorusturma gibi
personel islerinin koordinasyonunu ve ytiriitiilmesini saglamak;

« Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireglerini aksatmayacak bi¢imde diizenlemek;

» Idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak diizenlemek;
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» Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;

» Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem plammin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak;

* Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak;
* Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve siirekli takibini yapmak;
» Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, téren ve dgrenci etkinliklerini organize etmek;

» Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalari i¢in gerekli
tedbirleri almak, personel arasinda adil i boliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile
gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin
gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek;

* Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak, takip
etmek ve istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri sunmak;

» Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak;

* Kurum i¢i veya kurum digindan gelen talep ve yazlarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasim ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve arsivlenmesini
saglamak;

* Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve Boliim Bagkanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye, ders araglari gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin biitge
imkanlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak;

* Satin alma ve ihalelerle ilgili galiymalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonug¢landirmak;

* Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin Rektérliige
iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev uzatilmasi igin gerekli uyarilari yaparak
zamaninda yerine getirilmesini saglamak;

« Fakiilte biitge taslaginin hazirlanmasim saglamak;

* Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek;

* Akademik ve idari personelin maag ve yolluklan ile ders iicretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak, tasmir mal kayit kontrol, satin alma, biitge ve Sdenek
durumlarimin denetim ve takibini yapmak;

» Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasim saglamak;

* Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve lyilestirilmesini
saglamak;

* Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

» Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek;

* Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli galismasim saglamak;
» Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek;
» Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak;

* Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak:



* Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimeci hizmetler personeli arasinda is boliimiinii
saglamak, gerekli denetim-gdzetimi yapmak;

* Bilgi edinme yasasi ¢ergevesinde, basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap vermek;

* Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmas: konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini koordine etmek,
kapi-pencerelerin mesai saatleri diginda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak;

* Bagh oldugu siireg ile list yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
C) Birime Iligkin Bilgiler

Tarihge

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore
2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur. Kurulusumuza
dair karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige
girmigtir .

Turizm Fakiiltesi Kurucu Dekam 2020 yil itibariyle Prof. DR. Ali AKDOGAN olup;

14.02.2024 tarihi itibariyle Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Orhan BAS Dekan V. olarak
gorevlendirilmis ve gorevine devam etmektedir.

Biinyesinde 2020 yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii a¢ilmis olup, meveut
donem itibariyle 298 &grencisi bulunmaktadir.

Genel Tanmitim

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore
2016/8562 say1li Bakanlar Kurulu karari ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur. Kurulusumuza
dair karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige
girmigtir . 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alimina baglanmistir. 2024 Aralik ayi
itibariyle 1 boliim 4 &gretim tiyesi 1 arastirma goérevlisi 7 idari personel ve 252 dgrencisi
bulunmakta olup; 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda ilk mezunlarim verecektir.

1. Fiziksel Yapi
Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazic1 vb. varliklara iligkin faaliyet dsnemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde

edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin
bilgiler tablo haline getirilerek rapora eklenir.



1.1.LEgitim Alanlar:

Tablo 1-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi

Laboratuvarlar

Egitim Alam

(Kapasite) Toplam

Laboratuvarlan
Arastirma
Laboratuvarlan

=
k=
=
o
-
=
=
=
&
-
-

0-50 (adet)
51-75 (adet)
76-100 (adet)
101-150 (adet)
151-250 (adet)
251 + (adet)
Toplam(adet) 5 5

Tablo 2-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)
Laboratuvarlar

Egitim Alam

(m?) Toplam

Laboratuvarlan

0-50 (m?)
51-75 (m?)
76-100 (m?)
101-150 (m?)
151-250 (m?)
251 + (m?)

1.2.Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 3-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

1.3.2. Spor Alanlan

Tablo 4- Spor Amaclt Bina ve Tesisler

Kapal
Spor
Alanlari

Toplam
Alan (m?)

Bisa v Tasisin Ads Bulundugu Acik Spor

Yerleske Alanlari

Toplam . : : E i
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1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 5- Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Toplant: Salonu Konferans Salonu Toplam

Adet m? Adet m? Adet
0-50 Kisi
51-75 kisi
76-100 kisi
101-150 kisi
151-250 Kisi

251-Uzeri kisi

1.3. Diger Sosyal Alanlar

1.4.Hizmet Alanlan

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Tablo 6-Akademik Personel Calisma Alanlar:
Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 7-idari Personel Calisma Alanlari

Calisma Oda Sayisi Cahsma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi

1.6.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 8-Ambar ve Arsiv Alanlar:

Alan (m?)

Arsiv Alanlar - : -
Depo Alanlar 1 35 (m?)

1.5. Tasitlar
1.6. Tarmmsal Uygulama ve Arastirma Amacgh Bina ve Tesisleri

1.7. Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve
Tesisleri

1.8.  Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

1.9.0zel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

20



2. Teskilat Yapisi

FAKULTE YORETIM KURULL

DEXAN YARDN
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3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bu béliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donamim ve
yazilimlarinin, kiitiiphane kaynaklarinin ve medya kaynaklarimin yer almasi gerekmektedir.
Biligim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig: ve
bilimin dayanagi olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciliiyla diizenli ve akla uygun
bir bigimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi,
etkinlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu
boliimde biriminizde kullanilan biligim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalar,

Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yénetim sistemi, tahakkuk
sistemi, e-biitge gibi otomasyon sistemleri gibi

S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir
hizmetler i¢in kullanildig1 da belirtilmelidir.

Tablo 9-Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar 2023 (Adet) 2024 (Adet) Artis Orany(%)
Sunucular
Yazihmlar
Masaiistii Bilgisayar 11 11
Diziistii Bilgisayar 1 1
Tablet
Projeksiyon 5 ; 5
Barkot Okuyucu
Yazici 12 5 12
Baski Makinesi _
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 16 i 16

—
[y

Tarayicilar
Mikroskoplar
Akilh Tahta
Diger

Toplam 48 48
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3.2. Teknolojik Faaliyetler
3.3Teknolojik Hizmetler

Tablo 10-Kullanilan Yazilimlar
Yazilim Adi

3.3. Bilisim Altyapisi

Universitenin biligim altyapisi ve bu kapsamda verilen hizmetler yazilacaktir.

3. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gire Dagilim

4.1.2. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Béliim/Birimlere Gore
Dagilin

Tablo 11-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Dr. Ogretim  Ogretim Aragtirma

oliitm/Riri Profesor Docent P iy e Toplam
B"'I“T:JB" o ¢ Uyesi Gorevlisi Gorevlisi p
Adi
Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek Kadin | Erkek  Kadin @ Erkek  Kadm
Turizm
o 5 1 - 2 - 1 - - - 1 - 5 -
Fakiiltesi

Toplam | 1 - 2 - 1 - - - 1

Tablo 12-Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu

Boliim/Birim Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
Adi Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans

Mezunu Mezunu Mezunu  Mezunu Mezunu Mezunu  Mezunu Mezunu Mezunu
Turizm , 1
Fakiiltesi
Toplam - - - - 1 - - 1 -

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 13-Yabanct Uyrukiu Akademik Personel Dagilimi
Boliim/Birim Adi Geldigi Ulke Toplam
Turizm Fakiiltesi -

Toplam = -
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4.1.4. Akademik Personel Atamalar: ve Ayrilmalari

Tablo 14-2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilart
Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Biliim/Birim Adi Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi Girevlisi Toplam
Turizm Fakiiltesi - 1 - - - 1
Toplam 2 sk Sl % At B 1

Tablo 15-2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

i G, i Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi i

Profestr  Docgent

istege Bagh Emeklilik - - - = o =
Yas Haddinden u - Z T = =
Emeklilik
Malulen Emeklilik % - - - = =
Naklen Ayrilma = - - - : 5

istifa - - - - - -

Giirev Siiresi Bitenler E = = - - -
Vefat - - - - - -

Egitim Tamamlama b 3 E & - -

Diger Sebepler = - - - = -

4.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 16-Akademik Personelin Yas itibarivlie Dagilimi

1

1 1 2

1 1
1

Toplam | 1 2 1 1 5
Yiizde (%) |

4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 17-Akademik Personelin Hizmet Siireleri

4-6 7-10 11-15 16-20
Yil Yil Yil Yil

Unvam 21-Uzeri  Toplam

Prof. Dr. 1 1
Dog¢. Dr. 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 1
Toplam Kisi Sayis1 s [ 2 2 5
Yiizde (%) ! '
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4.1.7. Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirmeleri

Tablo 18-35. Maddeye Gire Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Géreviendirmeleri

Béliim/Birim Adi Unvan Gittigi Universite/Anabilim Dali

Turizm Fakiiltesi - =
Toplam eSS | -

Tablo 19-38. Maddeye Gére Akademik Personelin Géreviendirmeleri

Boliim/Birim Adi Unvan Ghrevien I

Universite/Kurum/Birim

Turizm Fakiiltesi = -

Toplam | '~ & ' -

Tablo 20-39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gérevlendirmeleri
Gorevlendirme

Yurtdsi Y urtici

Boliim = £ : Sekli Girevlendirme
S Unvan Girevlendirme Goreviendirme - - Eh
/Birim oy : I (Konferans, Sayisi
Ulke Adh Sehir Adi ;
Kongre vb.)
Profesor Ankara Egitim Zirvesi 1
Antalya Seminer 1
Antalya Kongre 1
Turizm
irnak Kongre 1
Fakiiltesiy | DOSent 5 L
Gastronomi Kastamonu Egitim 1
ve Mutfak Ordu Caligtay 1
SBanatlarl B Portekiz Proje 1
Olma D{_J.y(:;gir. Portekiz Proje 1
italya Proje 1
Ars. Gor.
Ogr. Gor.
Ziraat :
Fakiiltesi | Uf ?5’
(PDB icin) Y
Toplam S e 6 i 9 9

Tablo 21-40. maddeye

Unkan Girev lcndirildigi Girevlendirilen Kisi Girevlendirme
Kanun Maddesi Sayisi 3
Turizm Fakiiltesi 40/a 7 2
‘Toplam |  40/a 7 B 2




Tablo 22-Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri
Dr. Ogr.
Uyesi

Prof. Doc. Ogr. Gor.  Ars. Gor. Toplam
2547/33 Yurtdisi
Yurtici
Yurtdis:

2547/39

2547/38
2547/40-a
2547/40-b Yurtici
2547/40-¢
2547/40-d

4.2. idari Personel
Tablo 23-Idari Personelin Yillar itibarivle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Smifi
Saghik Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Simif

Avukathk Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimer Hizmetler Sinifi

4.2.1. Idari Personel Atamalar: /Ayrilmalar

4.2.2. ldari Personelin Egitim Durumu

Tablo 24-Idari Personel Egitim Durumu

e il Yiiksek Lisans :
On Lisans Lisans DAkl Toplam

Kisi Sayisi

4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 25-Idari Personel Hizmet Siiresi
I-3Yil 4-6Yd 7-10Yd 11-15Y1l 16-20 Yl
Toplam Kisi Sayisi 2 | 7

21-Uzeri Toplam

26-30 31-35
Yas

3640
Yas Yas

41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayisi
Yiizde (%)
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4.2.5. Engelli idari Personel Hizmet Smiflarina Gére Dagilimi

Tablo 27-Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Simifina Gore Dagilinm

Toplam Personele Orani
(%)
Genel idare Hizmetleri Simify 1 -

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi

Saghk Hizmetleri Simifi - o
Teknik Hizmetler Sinif - -
Avukathk Hizmetleri Simifi - £

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimer Hizmetler Simifi - -

4.3. Sozlesmeli Personeller

Tablo 28- Sézlesmeli Personellerin Yillar Itibarive Kadro Dagilim:
Istihdam Durumu

idari Biiro Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik Personeli

Destek Personeli

4.4. Siirekli Isciler

Tablo 29-Siirekli Isgilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
istihdam Durumu
Siirekli isci (Giivenlik)

Siirekli isci (Biiro)

Siirekli is¢i (Beden)

_Toplam | 2

4. Sunulan Hizmetler
Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve {iretim
faaliyetlerine bu béliimde yer verilir.
Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve
ne diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 30-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlart

Sira No Program Program Adi
1 On lisans -
2 Lisans Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
3 Yiiksek lisans (Tezli) -
4 Yiiksek lisans (Tezsiz) -
8 Doktora -
6 g
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5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlarn Ogrenci Sayilar
renci Sayilar
1.O0gretim 2.08retim Toplam
Erkek Kadin Erkek  Kadin  Erkek Kadmn

Tablo 31-Onlisans, Lisans ve Lisansiistil Programlarinin Og

Birim/Boliim

Gastronomi ve Mutffalk S_anatlarl-Turizm 74 178 ) i} 74 178
Fakiiltesi
Toplam - 74 178 g < 74 178

5.1.3. Mezun Ogrenciler

Tablo 32-Mezun Ogrenci Sayisi

Birim/Boliim Mezun Ogrenci Sayisi
Turizm Fakiiltesi/Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B&liimii -

Toplam

5.1.4. Engelli Ogrenci Sayilan
Tablo 33-Engelli Ogrenci Sayilart
Birim/Béliim Adi Engelli Ogrenci Sayisi

Turizm Fakiiltesi/Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii -

Toplam ¥
5.1.5. Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari

Tablo 34-Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar:

Doluluk
Orani (%)

Kayit
Yaptiran

Bos Kalan

Birim/Biliim Adi Kontenjan { .
Kontenjan

Turizm Fakiiltesi/Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar Bolimii

Toplam | 60 60 - 0 =
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5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gire
Dagihim

Tablo 35-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Birim/Boliim Adi Geldigi Ulke Toplam

Turizm Fakiiltesi/Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii KAZAKISTAN

Toplam 1 2

5.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Tablo 36-Yatay ve Dikey Gecisle Gelen O

grenci Sayilart

&

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Ogrenci Sayis Ogrenci Sayisi

Turizm Fakiiltesi/Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii

Toplam 4 4
5.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilan

Tablo 37-Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayhilar:
Kendi Istegi Basarsizhk Yatay Dier Tovlam
ile Ayrilan (Azami Siire) Gegcis s

Turizm Fakiiltesi/Gastronomi ve 9 . 1 g |
Mutfak Sanatlar1 Béliimil
Toplam | - pers ] i) i 1

5.1.9. Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

5.1.10. Cift Anadal ve Yandal Programma Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 38-Cift Anadal ve Yandal Progranmina Katilan Ogrenci Savilar
2023-2024 Katilan Ogrenci Sayisi 2024-2024 Katilan Ogrenci Sayisi

Birim Biliim Cift
Anadal

Cift

Yandal l'oplam Anadal

Yandal Toplam

Turizm Gastronomi
Fakiltesi | V¢ Mutfak 4 2 : . - .
Sanatlan
Toplam 2 ; = ETREE ] 5 ST =
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5.2. lIdari Hizmetler

* Fakiiltemizde egitim-0gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in
akademik ve idari personelin atama, gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin personel birimlerince takibi,

«Ogrencilerimizin notlan, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegis
islemleri vb. Hizmetler Ogrenci Isleri birimlerince yapilmasi,

*Fakiiltemiz biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin
akademik ve idari birimlerin ihtiyaglari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve

sozlesmeli personel maaglar, akademik personelin, ek ders icretleri, yolluk ve yevmiye
ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

*Demirbag ayniyat kayitlarimn tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigmalarinin yapilmasi,

*Fakiiltemiz idari iglemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum digi iletisimin saglanmasi,

eFakiiltemizin egitim-6gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin
yaptirilmasi, bahge bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuvar
malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmasi,

*Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢calismalarin
yapilmasi.

5.2.1. Genel Sekreterlik
5.2.1.1. Protokol, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
5.2.1.2. Hukuk Miisavirligi
5.2.1.3. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

5.2.2. Bilgi islem Daire Baskanhg

5.2.3. idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

5.2.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg

5.2.5. Ogrenci isleri Daire Baskanhg
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5
5

.2.6. Personel Daire Bagkanhg
.2.7. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

5.2.8. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

5
5

.2.9. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
.2.10. Rektorliige Bagh Merkezler/Birimler/Koordinatorliikler

5.2.10.1.Kalite Koordinatorliigii

5.2.10.2.Mezunlar Koordinatorligii

5.2.10.3.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

5.2.10.4.Aile Hekimligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.2.10.5.Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.6.Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.7.Gida Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.8.1letisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.9.Istatistik Danismanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.10. Kadin ve Aile Cahsmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.2.10.11. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.12. Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.2.10.13. Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.2.10.14. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.15. Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.16. Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.17. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.3. Topluma Sunulan Hizmetler

5.4. Personele Sunulan Hizmetler

3.5,

5
5

Diger Hizmetler

S.1. Kiiltiirel Faaliyetler
.5.2. Ogrenci Gorevlendirmeleri

Tablo 39-Ogrenci Goreviendirmeleri

Etkinlik Adi ‘er Tarih

. Topluluk Faaliyetleri

3
.5.4. Spor Hizmetleri
5

. Ogrenci Kuliip ve Etkinlikleri
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5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz idari yetkilileri, mesleki degerlere diiriistliik, yonetim anlayisinda ve mali yetki
ve sorumluluk bilincine sahip, harcama birimimizce i¢ kontrolii etkin bir sekilde yiiriitiilmesine
biiytik katki saglamaktadir. I¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler 5018 sayili kanun hiikiimleri ve
bu kanuna dayamlarak ¢ikarilan mevzuatlar gergevesinde vyiiriitiilmektedir. Harcama
birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha onceki islemlerin
kontroliinii igerecek sekilde tasarlamr ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev
alanlar, yapacaklar islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Siireg kontroliinii saglamak
amaciyla Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan mali iglemlerin siireg akis semasi iist yoneticinin
onay1 ile yiriirliige konulmustur.

Strekli iyilesme calismalar1 kapsaminda, y6netim anlayigina uygun sekilde
gergeklestirilen mali islemler organizasyon akis semasi asagida sunulmustur. Birimimizde
yapilan faaliyetler diizenli araliklarla denetlenmekte, diizenli olarak raporlar halinde i¢ kontrol
birimine sunulmaktadir.

D) Diger Hususlar

Fakiiltemize bagl béliimlerde ve birimlerde egitim-6gretim ve idari faaliyetlerinin yan
sira agagida siralanan Akademik hizmetler verilmektedir.

* Cagdas bilimin tiim bilgi ve tekniginin &grencilerine aktarilmasim saglamak,
* Kaliteli egitim 6gretimin yaninda yapacagi bilimsel arastirmalara katkida bulunmak.
» Ozel sektdr ve kamu kurumlarina bilimsel anlamda danismanlik yapmak,

» Ulkemizin bilimsel, sosyal ve ekonomik yénden ilerlemesine ve gelismesine katkida
bulunmak



II-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 40-Birim Amac ve Hedefler-1
Amag

Hedef 1.1.
Boliim ve Programlarin
Niceligini Artirmak

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Performans Gostergesi 1.1.1 {1k Defa Ogrenci Alimi Yapacak
Béliim ve Programlarin Sayisi

Performans Gostergesi 1.1.2 OSYM Tercih Kilavuzunda Yer
Alan Béliim ve Programlarin Sayisi

Performans Gostergesi 1.1.3 Lisansiistii Program Sayisi

h Hedef 1.2.
Ogretim Programlarinin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala izin Veren
Program Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger Programlardan
Alabilecekleri Se¢gmeli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina
Orani

Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Arasi Lisanstistii
Program Sayisi

Hedef 1.3.
Ogrencilerin Niteligini
Artirmak

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptigi Sosyal ve
Endiistriyel Proje Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Elemani Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Performans Géstergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sayisi

Hedef 1.4.
Uluslararasi Etkilesim Siirecini
Hizlandirmak

Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile Giden
Oprenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile Gelen
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlan ile Giden
Ogretim Elemani Sayisi (En Az iki Hafta Siireli)

Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Eleman Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii
Imzalanan Universite Sayisi

Hedef 1.5.
Idari ve Akademik Personelin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine Katilan
Akademisyen Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan Ogretim Elemani
Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararasi Sempozyum, Kongre ve Sanatsal

Sergi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.4 [dari Personele Verilen Hizmet I¢i
Egitim Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.5 [dari Personelin Kisisel ve Mesleki
Gelisimi I¢in Katihm Saglanan Kurs, Seminer vb. Sayisi

(Sertifikalr)
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Tablo 41-Birim Amac ve Hedefler-2
Amac

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI indekslerindeki
Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin Ulusal

Hedef 2.2. Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayisi
Bilimsel Calismalarin Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10°luk Dilimde Atif
Niteligini ve Niceligini Alan Yayin Sayisi

Artirmak Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI, SSCI,

A&HCI Indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif Sayisi
Performans Gastergesi 2.2.5 Ulusal Akademik Siralamada
Universitenin Yeri (URAP Endeksi)

Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢i Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi (BAP)

Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS AB

Hedef 2.3. Vb.)
Arasgtirma Projelerinin Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK Bilim,
Niceligini Artirmak Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik Harig)
Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitge Orani
Yillik

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim Elemanlarinin
Aldig Uluslararas: Fonlara Dayali Proje Sayisi

Tablo 42-Birim Amac ve Hedefler-3
Amac

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim Gii¢lendirmek
Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Bagina Diisen Derslik Biiyiikliigii
Performans Gostergesi 3.1.2 Bakim Onarimi Yapilan Bina Sayisi

Hedef 3.1. Performans Gostergesi 3.1.3 Universitenin Aldig1 Engelsiz Universite
Egitim Ogretim Odiili, Engelsiz Bayrak Odiilt, Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu
Altyapisini Odiilii Sayisi
Gelistirilmek Performans Gostergesi 3.1.4 Ag, Sistem ve Giivenlik Altyapisi Yenilenmis

Olan Birim Sayisi
Performans Gostergesi 3.1.5 Altyap: Calismasi Yapilan Yerleske Sayisi

Hedef 3.2. Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Temali Ders
Girisimcilik ve Sayisi :
Yenilikgilik Performans Gostergesi 3.2.2 Staj Imkanindan Yararlanan Ogrenci Sayisi
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Faaliyetlerini Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali Girigimcilik Egitimi
Artirmak Sertifikas1 Alan Ogrenm Sayisi
Performans Gostergesi 3.2.4 Stirekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi
Tarafindan Mesleki Egitime Yonelik Verilen Sertifikali Program Sayis:
Hedef 3.3. Performans Gostergesi 3.3.1 Universitenin Kurumsal Arsivinin Dijital
Kurumun Dijital Ortama Aktarilma Orani
Altyapisim Performans Gostergesi 3.3.2 Yeni Alinan veya Gelistirilen Yazilim ve
Giiglendirmek Mobil Uygulama Sayisi
Hedef 3.4. / ;
; : . . | Performans Gostergesi 3.4.1 I¢ Kontrol Eylem Planinin Tamamlanma
I¢ Kontrol Sistemini
S Orani
Gelistirmek
Tablo 43-Birim Amag ve Hedefler-4
Amag A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak

Hedef 4.1. Performans Gostergesi 4.1.1 C)grenci Genel Memnunivet Diizeyi

Paydaslarin Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Elemani Genel Memnuniyet Diizeyi

Memnuniyet Performans Géstergesi 4.1.3. Idari Personel Genel Memnuniyet Diizeyi

Diizeyini Artirmak | Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel Memnuniyet Diizeyi

e _Am:.lc I:, L% Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Egitim-Ogretim Hizmetinin

Kalitesini (-{ll\!l! mek b 1.2 ad L4 L
I 777 T Ty N Nl A T R S W G W T
Amag 2:
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Hedef 2. 1 Hedef 2.2 Hedef2.3 Hedef2.4
Artirmak

Akademik Birimler 5 ] 0 i L e i |

Amac 3:
Universitenin Kurumsal Altyapisini Hedef3.1 Hedef3.2 Hedef3.3 Hedef 3.4
Giiclendirmek

Akademik Birimler N AT R S i

B) Diger Hususlar

Fakiiltemizin amag ve hedeflerine ulagmas: igin gerekli olan fiziki alanlarin olusturulmasi
fakiiltemiz ihtiyaglar1 g6z 6niine alinarak; devletge verilen ekonomik kaynaklarin artirilmasi
biiyiik 6nem tasimaktadir.

* Fakiiltemiz 6grencilerinin kullanabilecegi sosyal alanlar olusturulmaya devam
etmektedir.

* Mevcut Fakiilte binasi yeterli olmayip; gerekli 6n hazirliklar ve planlamalar yapilarak
yeni bir fakiilte binasi 6nem teskil etmektedir.

« Ogrencilerin kullanimi i¢in biiyiik ¢apli bir mutfak, mini kiittiphaneler ve dinlenme
alanlar1 olusturulacaktir.
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1. Temel Politika ve Oncelikler
Amag ve hedeflere ulasmak i¢in birim tarafindan kabul géren politikalar ve dncelikler
bu béliimde belirtilecek.

III- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y6netmelik uyarinca bu
bdliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A) Mali Bilgiler
Mali bilgiler baghig altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
agiklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.
Ozel Biitgesi bulunan birimler, biitgelerine yénelik agiklamalara yer verecek.

1. Biitce Uygulama Sonug¢lan

Biriminizin 2024 yil biitge giderlerine bu béliim altinda yer verilmelidir. Bu béliim
altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 44-Odenek Durumu

Harcama

Yil iginde Fil R B Yil Sonu Harcama B
KBO (1) Eklenen "_I:':" l:l:l:l)l ‘J(;‘)'" Harcama /KBO A ;’"']‘ o
Odenek (b) i ' Toplami (b) (%) i

3.303.000,00 3.373.000,00 4.279.576,6
9.510.000.,00 - 9.510.000,00 9.459.773,09

1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo 45-Ekonomik 2'li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgi.

Yilsonk Harcama Gerceklesme
Aciklama KBO (b) Toplam sl & s':,,‘.t“
. gt {h] (%)
Odenegi (b)
01 Personel Giderleri 8.059.000,00 | 8.059.000,00 | 8.014.124,15
01.01 | Memurlar 8.059.000,00 | 8.059.000,00 | 8.014.124.15

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi

: ; 836.000.00 836.000,00 835.281,87
Giderleri

02
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02.01 | Memurlar 836.000,00 836.000,00 835.281,87

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 615.000,00 615.000,00 | 610.367,07

03.02 X?Iknff‘“‘”ﬁ"e“k”“] veMalzeme | 1500000 | 61500000 | 610.367.07
05 Cari Transferler

05.01 | Gorevlendirme Giderleri

06 Sermaye Giderleri
06.01 | Mamul Mal Alimlari

| Toplam[ 9.510.000,00 [ 9.510.000,00 [ 9.459.773,00 |

Tablo 46-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yilsonu
Faaliyet KBO (1) _Toplam
Odenek (I)

Harcama Gerceklesme
(h) )

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

1.2. Biit¢e Gelirleri

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar
3. Mali Denetim Sonuclar:
4. Diger Hususlar
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B) Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 47-Program, Alt Program ve Faalivet Bilgileri

& &

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), idari ve
Mali Igler Daire Bagkanligi, Yapi isleri
ve Teknik Daire Bagkanligi, Tip
Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Teknik
Bilimler MYO., Mesudiye Meslek
Yiiksekokulu, Fatsa Meslek

YUKSEKOGRET On Lisans Egitimi, Yuksekﬁgrt?n.m . Viksekokuly, Aldus Meslek
IM Lisans Egitimi ve Kurumlar Birinci Yilksekokulu. Ulubes: Meslek
HIZMETLERI | Lisansiisti Egitim Ogretim ERN Face £y A

Yiiksekokulu, ikizce Meslek
Yitksekokulu, Egitim Fakiiltesi,
Unye Iktisadi ve idari Bil. Fakiiltesi,
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi,
Glizel Sanatlar Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Unye Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler MYO.

2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
3. Diger Bilgiler
3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 48-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayis

Ulusal Uluslararasi
Akademik Idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Sdylesi

Konser

Sergi
Teknik Gezi

Egitim Semineri

Cahstay

Diger
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3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 49-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Konferans/Seminer/
Panel

Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Ulusal Uluslararas: Kurumici Ulusal Uluslararas: Ulusal Uluslararas:

3.3. Yaymlarla Ilgili Faaliyetler

Tablo 50-Yaywnlaria ligili Faalivet Bilgileri-1
Yayin Tiirii 2024
SCI, SSCI, AHCI 4
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
T‘:l findan Dergilerde mlanan Tl:l\nikl Not, 15
Editore Mektup, Tartisma, Vaks dimi Ve Ozet
Tiiriinden Yaymlar Disindaki Makaleler ; :
Ulusal 4

Diger Hakemli Dergiler J : 11

Toplam [

Ulusal

Diger Hakemli Bilimsel - :
: HEEIR Uluslararasi
Sanatsal Dergiler —
Toplam

Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 5

Toplam

Ulusal

Bildiriler Ya Da Ozetlerin Ulailararas 1
Yer Aldif Kitap e it -
Toplam

Yurtdis
Kitap Y urtici 4
Toplam -
Yiiksek Lisans 2

Tezler Doktora

Toplam

Kitap

Ceviri Makale
Toplam

Atf Yapilan Bilimsel Yaymn Sayis . 99
 Yaym Toplam: | = 145

b P2
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Tablo 51-Yaymlarla llgili Faalivet Bilgileri-2

YAYIN TURU 2024
SCI, SSCI1, AHCI 2 )
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yaymlanan Teknik Not, Editire 5
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yaymliar Disindaki Makaleler
Ulusal
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi : D
Toplam
Ulusal
Diger Hakemli Bilimsel - i
Sanatsal Dergiler Lo Mo -
Toplam
2 Ulusal
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Ulislararas 1
Yer Aldig Kitap et P A
Toplam
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 1
Toplam i
Yurtdis
Kitap Yurtici :
Toplam -
Yiiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam e
Kitap
Ceviri Makale i
Toplam
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 20
: 3 i B I W :
YaymToplam: | .~ 34

Tablo 52-Web Of Science Elektronik Veri Tabaminda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli Dokiimanlarin

Kaynaklarina Gére Dagilin

SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makale) (Makale) (Makale) (Makale)

Yillar
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Tablo 53-Akademik Personelin 2024 Yilinda Aldig

Turizm Fakiiltesi -

3.4. Proje ve Destekler

3.5. Akademik Personellerin Aldig:1 Odiiller

1 Odiiller
Birimi Adi Soyadi Aldigx Odiil

Turizm Fakiiltesi - -

Iv-

3.6. Yapilan Alimlar
3.7. 2024 Yihnda Yiiriitiilen Projeler

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

* Mevcut kosullarda Fakiiltemizin fiziki yapisi ve biinyesinde yer alan 5 adet derslik ile uygulama
mutfagi  ihtiyacim kargilamamaktadir. ilave derslige ve uygulama mutfagina ihtiyag
duyulmaktadir. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin ayrilmaz bir par¢asi olan Bilgisayar
Laboratuvari, Sosyal Alanlar ve Kiitiiphanenin Fakiiltemiz biinyesinde bulunmamast,

* 2025 yili ve sonrasinda alim yapilmasi planlanan akademik personel i¢in fakiilte biinyesinde
yeterli sayida oda bulunmamaktadir. Bu ihtiyaci karsilayacak ilave akademik personel odalarinin
tesis edilmesi,

A. Ustiinliikler

Fakiiltemiz yerleskesinin, sehir merkezinde bulunmasi,

Sivil toplum kuruluslarini ve halkin Fakiilte *ye kars: bakis acilarinin olumlu olusu,
Egitim 6gretimde internet aginin kullaniliyor (otomasyon) olmast,

Mevecut Ogretim elemanlarimin tecriibelerini arttiric1 yurtdisi egitim olanaklariin
saglanmasi,

Uluslararasi degisim programlarina dgretim tiyesi ve 6grenci katilimiin saglanmasi,
Ulusal ve/veya uluslararas: diizeyde akreditasyon ¢alismalarinin yapilmasi,

Huzurlu ve sakin bir ortamin olmasi.

B. Zayifliklar

Fakiiltemiz yerleskesinin, sehir merkezinde bulunmasi nedeniyle yurtlar ile fakiilte
yerleskesi arasinda ulasim sorunu olmasi.

Fakiiltemizde yeterli seviyede uygulama mutfaginin ve mutfakta kullanilacak
malzemelerin yetersiz olmasi.

C. Degerlendirmeler
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz ihtiyaglarin karsilanmasi ve sorunlarin giderilmesi hususunda Universite
Rektorltiglimiiz gerekli katkiyr saglamaktadir. Ordu ilimizin en giizel ilgelerinden biri olan
Merkez Altinordu ilgemizde bulunan Ordu Universitesi Turizm Fakiiltesinin tercih edilen bir
Fakiilte olmasim saglayacak ve sektoriin ihtiyacim kargilayacak yetkin elemanlarin yetistirildigi
bir egitimin kurumu haline doniistiiriilecek hedeflerin yapilabilmesi igin gerekli tedbirlerin
alinmasi gerekmektedir.

VI- EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ i KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin beyan ederim. (Turizm Fakiiltesi -21.01.2025)

imz
Prof. Dr. BAS

W’
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