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DEKANIN SUNUSU

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayih Kanunun ek 30’uncu maddesiie goic
2016/8562 sayih Bakanlar Kurulu Kkaran ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur.
Kurulusumuza dair karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayih Resmi Gazete *de yayimlanarak
yiiriirliige girmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci ahmimna baslanmistir. 2025
Aralik ayi itibariyle 1 béliim 5 6gretim iiyesi ve 1 aragtirma gorevlisi 6 idari personel 279
dgrenci ve 2024-2025 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarini veren fakiiltemiz, yeni kurulmus
olmasina ragmen gelisimi hizla devam eden her gegen gin akademik olarak geligen ve
personel sayis1 artan Universitemiz tarafindan kamuoyunun bilgisine sunulmak iizere
Universitemiz iist yoneticisi adina hazirlanan kamu mali yonetiminin getirdigi yeni diizen ve
anlays cercevesinde, sistematik bir yapi icerisinde Stratejik plan ve performans programlari
uyarinca yiiriitiillen faaliyetlerini idarenin genel ve mali bilgilerini igeren 2025 yih Idare
Faaliyet Raporu detayh olarak sunulmaya cahisilmistir.
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I- GENEL BiLGILER

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore
2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karar ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur. Kurulusumuza dair
karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiirtirliige girmistir. 2021-
2022 Egitim-Ogretim Yilinda dgrenci alimina baslanmigtir. 2025 Aralik ayi fibariy e 1 Lol
dgretim iiyesi ve 1 aragtirma gorevlisi 6 idari personel 279 ogrenci ve 2024-2025 egitim 6gretim
yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimiinde Lisans ve Yiiksek Lisans programlariyla éne
¢ikan Fakiiltemiz, geng, dinamik, 6zverili ve alaninda uzman kadrosuyla ¢agin Egitim-Ogretim
gereklerine yanit veren bir gastronomi ve mutfak sanatlar: egitimi vermeyi amaglamaktadir

Fakiiltemizde cesitli is birlikleri gergevesinde teorisyen ve uygulayicilarla soylesiler
diizenlenmekte, paneller ve konferanslar gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet
gosteren 6grenci kuliipleri de bu tiir etkinliklere onemli katkilarda bulunmaktadir.

A) Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gorev)

Ordu Universitesi’nin stratejik agilimi olarak belirlenen misyonuna uygun olarak
dinamik, tecriibeli ve kurumsal aidiyet duygusu gelismis olan yetkin bir akademik ve idari
kadro ile evrensel bilgiler edindirmek, iiretmek ve paylasmak amaciyla bolgesinin, iilkesinin ve
biitiin diinyamn bilimsel ve kiiltiirel birikimine katki sunacak yaratici, sorgulayici, arastirici ve
isine kendini adamus, vicdan ve akli hiir yetkin ve ozgiivenli bireyler yetistirmektir.
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2. Vizyon (Hedef)

{Jlkemizin ve bolgemizin ihtiyaglar: dogrultusunda ilgili paydaslarimizin beklentilerine
uygun olarak yenilik¢i, yaratici, 6zgtvenli, evrensel etik degerlere bagl bireyler yetistirmek;
Esitlik¢i, 6zgiirliik¢ii ve gogulcu bir akademik ortamda iiretilen bilimsel faaliyetler yolu ile
bslgenin ve iilkenin seckin ve tercih edilen Universitesi ve Fakiiltesi olmaktir.

A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin organlari, Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanliklari, Anabilim Dali
Baskanliklar1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruludur.

1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Gnerecegi, tiniversite
icinden veya digindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca fic yil siire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan, Ordu Universitesi nin ust
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu- misyonu
dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla caligmalar yapma, planlama,
yonlendirme, koordine etme, denetleme gorev ve yetkisine sahiptir. Dekan, Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal luziuclcrii
saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karst birinci derecede sorumludur.

2. Gorev
« 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununda verilen gorevleri yapmak:

« Fakiilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasim saglamak. Fakiilte
birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak;

« Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim c¢alisanlar ile
paylasmak, gergeklesmesi igin ¢alisanlari motive etmek;

« Her yil Fakiiltenin analitik biitgesinin rasyonel bir sekilde gerekeeleri ilc birlisic
hazirlanmasini saglamak;

o Tasmurlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tagmir kayit ve kontrol vyetkilisi vasitastyla
kayitlarimin saydam bir sekilde tutulmasmi ve hazirlanan Yo6netim Hesabimin verilmesini
saglamak;

« Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorliik makamina sunmak;

« Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak;

« Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglamak;

« Bilgi sistemi igin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak:
« Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir gekilde stirdiiriilmesini saglamak;

« Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek;

« Fakiiltenin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak ve siirekli 6grenen bir organizasyon i¢in
caligmak;
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« Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarnin  diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak;

« Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek. coziime kavusturmak.,

gerektiginde iist makamlara iletmek;

« Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglamak;

« Fakiiltede aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve stirdiiriilmesini
saglamak;

« Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini saglamak;

« Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak;

« Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak;

« Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;

« Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek;

« Milli bayramlarda Merkez Ilgedeki ¢elenk sunma torenine katilmak;

« Her dgretim yih sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek;

« Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak;
« Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek;

3. Sorumluluk

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve iletken daha kaliteli yapmalarim
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari i¢in stirekli gelisme ve iyilestirme tlarim
yakalayabilmelerine olanak tamimak. Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri Kanunlara
ve Yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ordu Universitesi Rektoriine kars1 birinci
derecede sorumludur.

2. Fakiilte Kurulu

A 1

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bsltimlerin bagkanlar e varen
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri iig, dogentlerin kendi aralarmdan segecekleri iki, doktor 6gretim
{iyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

1. Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar: (1) Fakiiltenin. egitim-
dgretim, bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program
ve egitim-ogretim takvimini goriiserek kararlagtirmak; (2) Fakiilte yonetim kuruluna tye
segmek; (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktur.

3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun fi¢c yil icin sececedi fic
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin
cagrisi iizerine toplamir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplar,
egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

1.Gorev ve Sorumluluklar:




Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek;

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak;
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak;
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

4. Dekan Yardimmcilar:

Dekan yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine calismalarinda yardimer olmak uzere
Fakiiltenin aylikl1 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en cok {i¢ y1l igin atanirlar. Dekan,
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

1. Gorev ve Sorumluluklar
« Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek;
« [lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak;
« Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak;

o Altyapimin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iliskileri
diizenlemek;

« Fakiilteye alacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gereg ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve Snerilerini almak;

« Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon calismalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢inde sonuglandirilmalarim saglamak;

« Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar igin kurulacak komisyonlara bogha
yapmak;

o Calisma odalari ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve galigmalarin denetlenmesini saglamak;

« Laboratuvarlarla ilgili gerekli is gtivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak;

o Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlamak;

« Bliimler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak;

- Bolim Baskanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan ogrenci sorunlarini Dckan adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak;

« Bsliimler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak;

« Oprenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak;




« Sinif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek, bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara bagkanlik etmek;

« Ogrenci sorugturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
bagkanlik etmek;

« Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu dgrenci kabulii ilc 1gili ]
tiirlii calismalari ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak;

« ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen ogrencilere yardime1 olmak,
boliimlerle koordinasyonu saglamak;

« Fakiilte WEB sayfasimi diizenlemek ve siirekli takibini yapmak;

« Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak;

« Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek,
gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek;

« Mezuniyet toreni ile ilgili ¢alismalar1 diizenlemek;

* Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢aligmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini sa5lamak

« Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

« Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek;

« Her tiirlii burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara baskanlik
yapmak;

« Yillik Akademik Faaliyet Raporlarmin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve denetim
raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasin saglamak;

« Calisma ortaminda is saghigi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak;

« Bagli oldugu siireg ile Gist yoneticileri tarafindan verilen diger 1 ve iglemlerl yapmai.
5. Boliim Baskanhklan

Boliim Baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor dgretim iiyesi arasindan fakiiltelerde Dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine Dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Snerisi tizerinie Rektoree ii¢ y1l igin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim Bagkani, gorevi baginda bulunamayacag: siireler igin dgretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakur.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan slireyi tamamlamak tlizere ayni
yontemle yeni bir Bliim Bagkani atanir.

Boliim Baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve bolime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesinden sorumludur.

Ordu Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiltenin
vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve opretimi  gergeklestirmek igin gerekli tiim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar




1. Gorev ve Sorumluklar

¢ Boliim kurullarina bagkanlik etmek;

« Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek;

« Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak;
+ Béliime bagli Anabilim Dallar arasinda esgiidiimii saglamak:

« Boliimiin ders dagilimim 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak;

« Bsliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiirtilmesini saglamak;

« Ek ders ve sinav iicret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasim
saglamak.

« Béliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, Dekanliga iletmek;

« Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarim yuriitmek, raporlar1 Dekanliga
sunmak;

« Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Bolimdeki ogretim clemanlari arasinda b iletigin
olusturulmasini saglamak;

« Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak;
« Her donem baginda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasim saglamak;
« Boliim dgrencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan il gilenmek:

« Bsliimiindeki grenci-6gretim elemann iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak;

« Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapmak;

o Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak.

« Ogretim elemanlarimn derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak;
« Bsliim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiriitiilmesini saglamak;

« Rektoriin, Dekanligin, gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri yapmak; Boliim Bagkani,
boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, bolimle il g111 her turlu faaliyetin
diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin eikili bigimde kuliwin
saglamaktan sorumludur. Boliim Bagkani, biitin bu gorevleri kanunlara ve yonetmehklere
uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekanina kars sorumludur.

6. Ogretim Uyeleri

Ordu Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakultemn

e

vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve Ggretimi gerceklestirmek igin gerckli
faaliyetlerin yiirtitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmakla yiikiimludiir.

1. Gorev ve Sorumluluklar:

« Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu bsliimiin amag ve hedeflerine
ulasmaya ¢aligmak;

« Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakilie Dekaninin taicp ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek;
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« Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak;

o Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirmek;

« Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders dig1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama;
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi iginde
olmak;

« Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapmak.
7. Ogretim Yardimcilar:

Ordu Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tim
faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalari yapmakla yiikiimliidiirler.

1. Gorev ve Sorumluklan

« Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda;

« Odev, proje vb. degerlendirmelerde;

« Sinav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde;

« Ogrenci damigmanlif1 ve kayit islerinde, dgretim tiyelerine yardimer olmak.

8. Fakiilte Sekreteri

1. Gorev ve Sorumluklan

« Fakiiltenin {iniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini ytirtitmek;

« Fakiilte idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Dekana Sneride bulunmak:

« Dekanin uygun gérmesi halinde, 5018 Say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 33.
maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlisi gorevini yiirtitmek;

« Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportdrliik gorevini yapmak;

« Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini
hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak;

« Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorlik Makamina ve
diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak;

« Kurum i¢i ve kurum digindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i
yonlendirilmesini saglamak;

« Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin saglamak
ve gegmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini
saglamak;

« Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek;

« Fakiilte icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin
tasinur kayit yetkilisi tarafindan yapilmasin saglamak;

« Fakiiltede 6zliik haklar1, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibi
personel iglerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak;

« idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis stire¢lerini aksatmayacak bigimde diizenlemek;
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« idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak diizenlemek;
« Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;

« Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem plammn hazirlanmasin, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak;

« Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak;
« Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve stirekli takibini yapmak;
« Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, toren ve dgrenci etkinliklerini organize etmek;

« idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli calismalari icin gerekli
tedbirleri almak, personel arasinda adil is bolimii yapilmasini saglamax, kilik Kiyalcieni uc
gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin
gorev alanlarim ve birimlerini diizenlemek;

« Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak, takip
etmek ve istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri sunmak;

« Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bigimde ytrtitilmesini saglamak;

« Kurum i¢i veya kurum digindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasini ve/veya gerekli duyurunun yapilmasim, dosyalanmasini ve arsivlenmesini
saglamak;

« Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve Boliim Baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye, ders araglar gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin blige
imkanlar: dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak;

« Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢alismalarin yapilmasim saglamak, denetimi yapmak ve
sonuglandirmak;

« Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin Rektorliige
iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev uzatilmasi igin gerekli uyartlar jap
zamaninda yerine getirilmesini saglamak;

« Fakiilte biitge taslaginin hazirlanmasini saglamak;

e Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitilmesini saglamak ve
denetlemek;

« Akademik ve idari personelin maas ve yolluklar ile ders tcretlerinn hazirlanmasiul ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak, tagmir mal kayit kontrol, satin alma, biitge ve ddenek
durumlarinin denetim ve takibini yapmak;

« Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak;

« Teknik/teknolojik ve fiziki altyapmin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak;

o Fakiiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

« Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek;
« Basku, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli caligmasini saglamak:
« Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek;

« Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak;
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« Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak;

« Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetles personeli arasinda ig bolimiinii
saglamak, gerekli denetim-gozetimi yapmak;

« Bilgi edinme yasas1 gercevesinde, basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap vermek;

« Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmas konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapiimasini koordine etmek,
kapi-pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmas: konusunda uyarilarda bulunmak;

« Bagli oldugu siireg ile ist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

B) Birime Iliskin Bilgiler

Tarihge

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore
2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur. Kurulusumuza
dair karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige
girmistir .

Turizm Fakiiltesi Kurucu Dekam 2020 yili itibariyle Prof. Dr. Ali AKDOGAN olup;
22.04.2022-13.02.2024 tarihleri arasin Prof. Dr. Latif KELEBEKLI Dekan V. 13.02.2024-
23.01.2025 tarihleri arasinda Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Orhan BAS Dekan V. olarak
gérev yapmis olup; 23.01.2025 tarihinden itibaren Prof. Ufuk UGUR Fakiiltemiz Dekani olarak
gorev yapmaktadir.

Biinyesinde 2020 yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi agilmiy olu
dénem itibariyle 279 6grencisi bulunmaktadir.

I

Genel Tanitim

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore
2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur. Kurulusumuza
dair karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige
girmigtir . 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alimina baslanmustir. 2025 Aralik ay1
itibariyle 1 boliim 5 dgretim iiyesi 1 ogretim gorevlisi doktor 1 aragtirma gorevlisi 6 idari
personel ve 279 dgrencisi bulunmakta olup; 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda ilk mezunlarini
vermistir.

1. Fiziksel Yapi

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, i makineleri, telelon, laks,
bilgisayar, yazic1 vb. varliklara iligkin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin
bilgiler tablo haline getirilerek rapora eklenir.

1.1. Tasmmazlar

Tablo 1-Fiziki Alan Dagilimi (m?

Toplam

(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacakur.) R
(Birimler kendilerine iliskin verileri yayimlamadan dnce Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigmdan teyit almalidir.)
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1.2.Egitim Alanlan

Tablo 2-Egitim Alanlarwun ve Dersliklerin Dagilimi
Laboratuvarlar

Egitim Alam
(Kapasite)

ik

Toplam

itim
Sag
Laboratuvarlan

E
Arastirma
Laboratuvarlari

Lo
(=
<
o
=]
to

=Y V-
b

(=}

£

&

el

0-50 (adet)
51-75 (adet)
76-100 (adet)
101-150 (adet)
151-250 (adet)
251 + (adet)

Toplam(adet) 5 5

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alanlarina iliskin bilgiler bu bolimde yer almalidir. Bu boliimde dikkat edilmesi gercken
husus, sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin belirtilmesidir. Avni binadan birden fazla biriminin bulunmas: halinde bu
husus belirtilmelidir.)

Tablo 3-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (m?

Toplam 5 I
(31.12.2025 verilerine gdre akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

o

1.3.Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane ile Kantin/Kafeteryalar
Tablo 4-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1 1 50m? 50

Toplam 1 50m? 50
(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliz1 tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iliskin verileri yayimlamadan 6nce Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanligindan ey it aliialidir.)
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Tablo 5- Kantin ve Kafeteryalar

0 0l

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1 1 15m? 50

Toplam 1 15m? 50

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iliskin verileri yayimlamadan dnce Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan teyit almalidir.)

1.3.2. Spor Alanlar

Tablo 6- Spor Amach Bina ve Tesisler

Kapah
Spor
i s i ____Alanlarn
Turizm Fakiiltesi Dekanhgi = = y i

Acik Spor Alan

Tesisin Bulundugu Yerleske Tiirii (m2)

Alanlar

Toplam | - -

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iliskin verileri yayimlamadan 6nce Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan teyit almalidir.)

1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 7- Toplanti ve Konferans Salonu Sayilart
Toplant: Salonu Konferans Salonu Toplam

Adet m? Adet m? Adet

0-50 Kisi

51-75 kisi

76-100 Kisi

101-150 Kisi

151-250 kisi

251-Uzeri Kisi

(31.12.2025 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iliskin verileri yayimlamadan 6nce Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligindan teyit almalidir.)

1.4. Diger Sosyal Alanlar

1.5. Egitim ve Dinlenme Amagh Bina ve Tesisler
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1.6. Hizmet Alanlan

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 8-Akademik Personel Calisma Alanlar:
Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 9-Idari Personel Calisma Alanlart
Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alan1 (m?) Kullanan Kisi Sayist

(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.6.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 10-Ambar ve Arsiv Alanlar

Alan (m?)
Arsiv Alanlari = -
Depo Alanlar: 1 35 (m?)

(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.6.4. Hizmet Laboratuvarlar: ve Destek Alanlari

1.7. Tasitlar

1.8. Tarmmsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina ve Tesisleri

1.9. Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve
Tesisleri

1.10. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

1.11. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri
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2. Teskilat Yapisi

TURIZM FAKULTES!

FAKULTE KURULU

DEKAN

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARIMDICI

BOLUM SEKRETERLIGE

PERSONEL OZLUK ISLERI

OGRENCT ISLERI

TASINIR VE MALI ISLER
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bu bolimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donamim ve
yazilimlarmin, kiitiiphane kaynaklarinin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir.
Bilisim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig1 ve
bilimin dayanag1 olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligryla diizenli ve akla uygun
bir bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi,
etkinlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalaniimaktadir. Bu
boliimde biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalar,

Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk
sistemi, e-biitge gibi otomasyon sistemleri gibi

S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tir
hizmetler i¢in kullanildig1 da belirtilmelidir.

Tablo 11-Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar 2024 (Adet)

Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 1 7 v 11
Diziistii Bilgisayar 1 | 1
Tablet
Projeksiyon
Barkot Okuyucu 1 1
Yazici 12 i 12
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi AN
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar 16 16
Televizyonlar
Tarayicilar
Mikroskoplar
Akilli Tahta
Diger

(3o ]
)

025 (Adet) Artis Orani(%)

[r

Toplam 48 48
(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Hurda niteligindeki teknolojik kaynaklar eklenmeyecektir.)

3.2. Teknolojik Faaliyetler

3.3. Teknolojik Hizmetler

Tablo 12-Kullanilan Yazilimlar

5 il
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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3.4. Bilisim Altyapisi

Universitenin bilisim altyapisi ve bu kapsamda verilen hizmetler yazilacaktir.

4. Insan Kaynaklar

(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanhg ile karsilikli
kontrol edilmelidir)

Bu béliimde biriminizin insan kaynaklari yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu
boliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagihim

4.1.2. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Yabanei uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin

kadro unvan dikkate alinacaktir.

Tablo 13-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Turizm 2 1 2 1 6

Toplam 2 1 2 1 (3

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig: ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

Tablo 14-Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu

Boliim/Birim Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam

Adi Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu  Mezunu Mezunu Mezunu  Mezunu Mezunu Mezunu

Turizm

Toplam 1 1 I !

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gérevlendirilen yabanci uyruklu akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 15-Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Turizm Fakiiltesi - -

Topiam - e
(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)
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4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Tablo 16-2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilart
. A

1 1 2

Toplam 1 1 , ,
(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

Tablo 17-2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Profesor Dogent Dr Ogr. (.).gret".n. A‘r.?stm.n?
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Toplam

istege Bagli Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma

stifa

Gorev Siiresi Bitenler
Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

Toplam il
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
Yabanct uyruklu 6gretim elemanlar dahil edilecektir.

Tablo 18-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-30 31-40 41-45 46-55 56-
Yas Yas Yas Yas Uzeri

Unvani Toplam

Prof. Dr.
Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 1 3 1 1 6

Yiizde (%)
(31.12.2025 verilerine gére Personel Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacakur.)
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4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihi esas alinacaktir.

Tablo 19-Akademik Personelin Hizmet Siireleri

2 2
1 1 2
A 1 1
Toplam Kisi Sayist 2 4 6
Yiizde (%) il e

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacakur.)
4.1.7. Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim i¢in
yurtigi / yurtdiginda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 20-35. Maddeye Giore Akademik Personelin Yurtigi ve Yurtdl
Bolim/Birim Adi Unvan Gittigi Universite/Anabilim Dal
Turizm Fakiiltesi - -

Toplam - -
(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanhig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracakur.)

1 Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gdre Biriminizden gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 21-38. Maddeye Gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri
Bolim/Birim Adi

Gorevlendirildigi
Universite/Kurum/Birim
Turizm Fakiiltesi - -

Toplam - -

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanhgi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise bolim bazinda dolduracaktir.)

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gére Biriminizden yurtdisinda ve vurticinde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez aym yerde
gérevlendirmesi varsa asagidaki drnekte oldugu gibi yapilabilir.

Tablo 22-39. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

Profesor Ordu Cabstay !
Turizm Docent Ordu Calistay P
Fakiiltesi | Dr.Ogr.Uyesi Ordu Calistay 2
(jlzstl\r/ﬁlr;?:lzl Aras. Gor. Ordu Calistay L
Sanatlari z i
Bolimii Dr. Ogr. Fas 1songre 2 .
Uyesi ispanya Proje 1 |
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Portekiz Proje 1
Portekiz Proje 1
Toplam 5 4 4 8 10

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracakur.)

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 23-40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtigi ve Yuridisi Gorevlendirmeleri
Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi
Kanun Maddesi Sayisi

40/a

Toplam 40/a ‘ 13 1

Unvan Gorevlendirme Sayist

Turizm Fakiiltesi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 24-Akademik Personelin Yurtigi ve Yurt Dist G()‘revlenirmeleri

Ogr. Gor.  Ars. Gor. Toplam

Y urtdisi
Yurtici

2547/39
Yurtdis

2547/38
2547/40-a
2547/40-b Yurtici
2547/40-¢
2547/40-d

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.2. lidari Personel

Tablo 25-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Da

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simif

Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1
5
(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanhgi ve tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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4.2.1. idari Personel Atamalari /Ayrilmalar

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 26-Idari Personel Egitim Durumu

R : B : Yiiksek Lisans .
Ikogretim Lise On Lisans Lisans USRI Toplam
Kisi Sayisi 2 - B
Yiizde (%)
(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 27-Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil 7-10 Yl 11-15Y 16-20 Yil 21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayisi
Yiizde (%)

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Memuriyete baglama tarihleri baz alinacaktir.)

4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 28-Idari Personel Yas ltibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36—40 s e oy
Yas s Vos Vi 41-50 Yas S51-Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayisi
Yiizde (%) R Soiles it s
(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve tim birimler tarafindan doldurulacakur.)

4.2.5. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagihimi

Tablo 29-En 1lim1

3] « Dorg o o
Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi Toplan | L(:;O)"c“ gran
[ 70

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Stmf

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig: ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.3. Sozlesmeli Personeller

Tablo 30- Sozlesmeli Personellerin Yillar Itibariye Kadro Dagulunt
istihdam Durumu

idari Biiro Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik Personeli

Destek Personeli

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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4.4. Siirekli Isciler

Tablo 31-Siirekli Is¢ilerin Yillar itibariye Kadro Da
istihdam Durumu

Siirekli Isci (Giivenlik)

Siirekli Isci (Biiro)
Siirekli Isci (Beden)

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig ve tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-ogretim, aragtirma-yayimn, topluma verilen hizmet ve tretim
faaliyetlerine bu boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve
ne diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 32-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlart

Program Program Adi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
(31.12.2025 verilerine akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 33-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarinin Ogrenci Sayilart

1.Opretim 2.0gretim Toplam
Erkek Kadin Erkek Kadmn Erkek Kadin

Birim/Boliim

Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari

Toplam 81 198 - - 81 198
(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci isleri Daire Bagkanhg, enstitiiler ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise bolim bazinda dolduracakur. Bilgiler, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligindan teyit edilmelidir.)
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5.1.3. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

5.1.4. Mezun Ogrenciler

Tablo 34-Mezun Ogrenci Sayist

Birim/Bolim Mezun Ogrenci Sayis

Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 55

Toplam 55

(01.01 2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci [sleri Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 35-Engelli Ogrenci Sayilari

Birim/Bolim Adi Engelli Ogrenci Sayisi
Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii -

Toplam ' 4]

(3"1.12.20.25 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenqi isleri Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 36-Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 30 60 -

Toplam 30 60 |
(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci isleri Daire Bagkanligi birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilim
Tablo 37-Yabanct Uyruklu O

srencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilini

Birim/Bolim Ad Geldigi Ulke Toplam

Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimil Kazakistan 2

Toplam
(33_1.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg: ve akademik birimler taratindan doldurulacakur.)
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise bolim bazinda dolduracaktir.)
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5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan
Tablo 38-Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

| Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen

(")grcnci Sayisi (”)grcnci Sayisi

Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolumii

Toplam 11 5

(Ql.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 39-Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar

Kendi Istegi Basarisizlik Yatay Diser Tenis
; i G ge i
ile Ayrilan (Azami Siire) Gegls 2 l

Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Bolimii

Toplam ; 55 55

(01.01 .2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.10. Degisim Programmndan Yararlanan Ogrenci Sayilan

5.1.11. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 40-Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilart

Toplam
(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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5.2. lidari Hizmetler

« Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in
akademik ve idari personelin atama, gorev uzatma, yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri.
emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin personel birimlerince takibi,

«Ogrencilerimizin notlari, kiitik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegis
islemleri vb. Hizmetler Ogrenci Isleri birimlerince yapilmast,

«Fakiiltemiz biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitge odeneklerinin  kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmast. biitce ddeneklerinin
akademik ve idari birimlerin ihtiyaglari igin en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve
sozlesmeli personel maaslan, akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye
odemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

«Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmast, biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarimn tutulmast, yazigmalarinin yapilmasi,

«Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum digi evrak yazigmalariiii
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin génderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

«Fakiiltemizin egitim-ogretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin
yaptirilmasi, bahge bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuvar
malzemelerin bakim onarimlarinin yaptiriimasi,

«Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalarin
yapilmasi.

5.2.1 Genel Sekreterlik

5.2.1.1. Protokol, Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
5.2.1.2. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

5.2.1. Bilgi islem Daire Bagkanhgi

5.2.2. idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg

5.2.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

5.2.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

5.2.5. Personel Daire Baskanhgi

5.2.6. Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhg
5.2.10.1.Mezunlar Koordinatorliigii
5.2.10.2.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
5.2.10.3.Aile Hekimligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.2.10.4.Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.2.10.5.Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.2.10.6.Gida Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.2.10.7.1letisim Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.2.10.8.istatistik Danismanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.2.10.9. Kadin ve Aile Cahsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
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5.2.10.10. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.11. Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.2.10.12. Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.2.10.13. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.14. Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.15. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.16. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.3. Topluma Sunulan Hizmetler
5.4. Personele Sunulan Hizmetler
5.5. Diger Hizmetler

5.5.1. Kiiltiirel Faaliyetler
5.5.2. Ogrenci Gorevlendirmeleri

Tablo 41-Ogrenci Gorevlendirmeleri
Sira No Etkinlik Adi Katilimc: Sayisi 1 Tarih

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi ve akademik birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

5.5.3. Topluluk Faaliyetleri
5.5.4. Spor Hizmetleri
5.5.5. Ogrenci Kuliip ve Etkinlikleri

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz idari yetkilileri, mesleki degerlere diiriistlik, yonetim anlayisinda ve mali yetki
ve sorumluluk bilincine sahip, harcama birimimizce i¢ kontrolii etkin bir sekilde yiiriitiilmesine
biiyiik katki saglamaktadir. I¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler 5018 say1li kanun hiikiimleri ve
bu kanuna dayamlarak ¢ikarilan mevzuatlar gergevesinde yiiriitiilmektedir. Harcama
birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Stire¢ kontroliinde. her bir islem daha 6nc ki islemlerin
kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanmir. Mali islemlerin yiiriitilmesinde gorev
alanlar, yapacaklari islemden &nceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak
amaciyla Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan mali islemlerin siireg akis semas {ist yoneticinin
onay1 ile yiiriirlige konulmustur.

Siirekli iyilesme caligmalart kapsaminda, yonetim anlayisma uyeun sekilde
gergeklestirilen mali islemler organizasyon akiy semasi agagida sunulmustur. Biriminizde
yapilan faaliyetler diizenli araliklarla denetlenmekte, diizenli olarak raporlar halinde i¢ kontrol
birimine sunulmaktadir.
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C) Diger Hususlar
Fakiiltemize bagl boliimlerde ve birimlerde egitim-6gretim ve idari faaliyetlerinin yani
sira agagida siralanan Akademik hizmetler verilmektedir.

« Cagdas bilimin tiim bilgi ve tekniginin dgrencilerine aktarilmasim saglamak,
« Kaliteli egitim 6gretimin yaninda yapacagi bilimsel arastirmalara katkida bulunmak.
« Ozel sektdr ve kamu kurumlarina bilimsel anlamda danismanhik yapmak.

« Ulkemizin bilimsel, sosyal ve ekonomik yénden ilerlemesine ve gelismesine katkida
bulunmak

II-AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 42-Birim Amag ve Hedefler-1
Amag Al. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Geligtirmek
Hedef 1.1. Performans Gostergesi 1.1.1 Akredite Olan Boliim/Program Sayisi
Akredite Olan Program | Performans Gostergesi 1.1.2 Akreditasyon Hazirlik Calismalari

Sayisin1 Artirmak Kapsaminda Gergeklestirilen Egitim Sayisi N
Performans Gostergesi 1.2.1 Uygulamal Egitimin Verildigi Ders
Hedef 1.2. Sayisl

Daha Nitelikli ve

Donanmh Ogrenciler Performans Gostergesi 1.2.4 Cift Ana Dal ve Yan Dal Program Sayis1

Performans Gostergesi 1.2.5 Uluslararasi Is Birligi ve Proje

Yetistirmek 3 % :
Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisi
Hedef 1.3. Performans Gostergesi 1.3.1 Yeni Acilan Egitim Programi Savisi
Egitim Ogretim S
Altyapisini ve Performans Gostergesi 1.3.2 Uluslararas: Is Birligi Sayis
Kaynaklarini Gelistirmek
Hedef 1.4. Performans Gostergesi 1.4.1 Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
Ogrenci Memnuniyetini [ Performans Gostergesi 1.4.2 Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci
Artirmak Sayisi

Notl: Her birim asagida yer alan yardimci tablodan yararlanarak sorumlu ve isbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini
silecektir.

Tablo 43-Birim Amag ve Hedefler-2

A2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi
Alandaki Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI1
Indekslerinde Yer Alan Yayin Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.2 Girisimcilik Temali Ders Sayis
Performans Gostergesi 2.3.3 Merkezi Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi
_ Sayisi*
Notl: Her birim asagida yer alan yardimei tablodan yararlanarak sorumlu ve isbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini
silecektir.

Amag

Hedef 2.1.
Bilimsel Calismalarin
Nitelik ve Niceligini
Artirmak

Tablo 44-Birim Amag ve Hedefler-3
Amag

A3. Kurumsal Kaynaklari Guiglendirmek
Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Bagina Diisen Kapali Alan

Biiyuklugi
Hedef 3.1. Performans Gostergesi 3.1.2 Egitim Alani ve Derslik Sayisi
Fiziki Altyap1 ve Performans Gostergesi 3.1.3 Ogrenci Bagina Diisen Sosyal, Kiiltiirel

Kapasiteyi Gelistirilmek | ve Sportif Alan Biiyiiklugt
Performans Gostergesi 3.1.4 Engelsiz Universite Kapsaminda Alinan
Odiil Sayist e
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B) Diger Hususlar

Fakiiltemizin amag ve hedeflerine ulagmasi i¢in gerekli olan fiziki alanlarin olusturulmasi
fakiiltemiz ihtiyaglar1 géz oniine alinarak; devletge verilen ekonomik kaynaklarin artirilmasi
biiyiik 6nem tagimaktadir.

« Fakiiltemiz Ogrencilerinin kullanabilecegi sosyal alanlar olugturulmayd
etmektedir.

« Mevcut Fakiilte binasi yeterli olmayip; gerekli 6n hazirliklar ve planlamalar yapilarak
yeni bir fakiilte binasi dnem teskil etmektedir.

« Ogrencilerin kullanimu igin biiyiik ¢apl bir mutfak, mini kiitiiphaneler ve dinlenme
alanlar1 olusturulacaktir.

1. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulasmak igin birim tarafindan kabul goren politikalar ve dncelikler
bu boliimde belirtilecek.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
bsliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A) Mali Bilgiler
Mali bilgiler baghg: altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin
agiklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik
altinda yer alir.
Ozel Biitcesi bulunan birimler, biit¢elerine yonelik aciklamalara yer verecek.

35




1.

Biitce Uygulama Sonuglan

Biriminizin 2025 yili biitge giderlerine bu bolim altinda yer verilmelidir. Bu bolim
altinda su tablolarin doldurulmas: gerekmektedir:

Tablo 45-Odenek Durumu

: Harcama
Yil Iginde : = = Yil Sonu Harcama :
KBO (b) Eklenen Yll,rsoonl:"(])l(::‘l;(k Harcama /KBO /T((),l;l‘;m
Odenek (b) L ! Toplami (b) (%) 2
9.510.000.,00 9.510.000,00 9.459.773,09 |9.510.000.,00 -
pliyJ i 13.036.990,00 - 13.036.990,00 12.616.218,3 13.036.990,0(*77” e ‘
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo 46-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

01 Personel Giderleri 11.131.000,00 | 11.131.000,00 10.863.002,04
01.01 | Memurlar 11.131.000,00 | 11.131.000,00 | 10.863.002,04
02 | Sosyal Gtiv. Kur. Devlet Primi 1.125.990,00 | 1.125.990,00 | 1.114.683,7
Giderleri
02.01 | Memurlar 11.131.000,00 | 11.131.000,00 | 10.863.002,04
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 780.000,00 780.000,00 638.532,56
Tiiketime Yonelik Mal ve =
03.02 Vil e Abmi 780.000,00 780.000,00 638.532,56 0
05 Cari Transferler
05.01 | Gorevlendirme Giderleri
06 Sermaye Giderleri
06.01 | Mamul Mal Alimlar1
Toplam | 13.036.990,00 13.036.000,00 | 12.616.218,3

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine goére harcama yetkilisi bulunan tim birimler ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 47-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu
Yilsonu
Toplam
Odenek (b)

Gergeklesme

Faaliyet KBO (b) Harcama (L)

(%)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Toplam

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhgi
tarafindan doldurulacaktir.)
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1.2. Biitge Gelirleri

2. Temel Mali Tablolara liskin A¢iklamalar
3. Mali Denetim Sonuglari
4. Diger Hususlar
Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.
B) Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlaid
iliskin degerlendirmelere yer verilir.
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2. Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Tablo 48-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-4
GOSTERGE ADI ACIKLAMAL
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye

Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri

AR . DEGER

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat diilleri saysi (akademik -

tesvik harig)
sayisl
Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay siireli ve biitgesi bulunan sosyal sorumluluk _
projeleri sayis1 projelerini kapsamaktadir.

Ameliyat sayis1
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi [lgili tarihler arasinda gergeklestirilen ameliyat sayisi | -
tarafindan doldurulacaktir.)
Yatan hasta sayisi

(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi flgili tarihler arasinda yatan hasta sayisi -
tarafindan doldurulacaktir.)
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar: tarafindan doldurulacaktir.)
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3. Diger Bilgiler
3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Biriminizce katilim saglanan bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu bsliim altinda
yer almalidir.

Tablo 49-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Ulusal , Uluslararasi
Akademik Idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Faaliyet Tiirti

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi
Teknik Gezi

Egitim Semineri

Cahstay

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu bolim
altinda yer almalidur.
Tablo 50-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantlar
Konferans/Seminer/
Panel

Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Ulusal Uluslararasi Kurumigci Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

3.3. Yaymnlarla Ilgili Faaliyetler

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baglik altinda
yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmas: gerekmektedir.

38




(2025 Yili 1’inci Isim olunan yaymlar yazilacaktir.)
Tablo 51-Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1

Yaym Tiirii 2025
SCI, SSCI, AHCI 2
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yaymlanan Teknik Not,
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet 2
Tiiriinden Yaymlar Disindaki Makaleler
Ulusal 3
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi
Toplam
Ulusal
Diger Hakemli Bilimsel -
¢ : Uluslararasi
Sanatsal Dergiler
Toplam
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 3
Toplam '
> Ulusal
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Ulusiabarast r 1
Yer Aldig Kitap b s :
Toplam 1
Y urtdisi i
Kitap Yurtici 4,,,,-%4# el
Toplam :
Yiiksek Lisans j 1
Tezler Doktora
Toplam el
Kitap
Ceviri Makale
Toplam
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 28

Yayin Toplami 13 e
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

(2025 yili 1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan aragtirmacilarla yapilan yayinlar
yazilacaktir)
Tablo 52-Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2
YAYIN TURU

SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yaymlanan Teknik Not, Editore

Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yaymnlar Disindaki Makaleler
Ulusal

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi
Toplam
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: \ Ulusal
Diger Hakemli Bilimsel -
: : Uluslararasi
Sanatsal Dergiler

Toplam

% Ulusal
Bildiriler Ya Da Ozetlerin T
Yer Aldigi Kitap uSaTanan

Toplam ;

Ulusal e
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi
Toplam

Y urtdisi

Y urtici

Toplam
Yiiksek Lisans
Doktora
Toplam
Kitap

Ceviri Makale a
Toplam i D

Tezler

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayist
Yayin Toplami
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 53-Web Of Sczence Elektronik Veri Tabamnda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli Dokiimanlarm

Nitlar S(l -Exp.+tA&HCI SCI-Exp. SSCl A&HCI
i (Makale) (Makale) (Makale) (Makale)

2024
2025

'umluc INST )

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler warafindan dold

3.4. Akademik Personellerin Aldig: Odiiller

Akademik Personelin Aldign Odiillere bu kisimda yer verilecektir. Fotograflar ile

desteklenebilir.
Tablo 54-Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldigi Odiiller

Turizm

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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3.5. Yapilan Ahmlar

Tablo 55- Alimlar
ihale/Alim Usulleri Mal Alimi Hizmet Ahmi  Yapim Isi

Sonug¢lanan Thale Sayisi - - -

Acik ihale

4734/19 iptal Edilen ihale Sayisi - - -

Sonugclanan ihalelerin Tutar1 (TL) - - -

Belli istekliler Sonuglanan Ihale Sayisi - - -

Arasinda ihale iptal Edilen ihale Sayisi
4734/20

Sonuclanan ihalelerin Tutar: (TL) : : -

Pazarhil Usilil Sonuclanan ihale Sayisi - = -

ihale iptal Edilen ihale Sayisi - - -
4734/21

Sonu¢lanan ihalelerin Tutar (TL) - - -
Dogrudan Alim Sayisi 3 5 &
Temin i |
4734/22 Alm Tutars 273.161,57 - -

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore alim yapan birimler tarafindan doldurulacakur.)

3.6. 2025 Yilinda Yiiriitiilen Projeler

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2020 — 2025 Stratejik Planinda ngdriilemeyen kurumsal kapasite
ihtiyaglar1 hakkinda gii¢lii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica
birimler, kendi birimlerine iligkin 2025 yil icin tespit ettikleri tistiinlik. zavifliklar ve
degerlendirmeler de bu bolim altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt baglklar halinde
doldurulmalidir:

A. Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite fhtiyaglan
B. Ustiinliikler

C. Zayifliklar

D. Degerlendirmeler
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz ihtiyaglarin kargilanmasi ve sorunlarin giderilmesi hususunda
Universite Rektorliigiimiiz gerekli katkiy1 saglamaktadir. Ordu ilimizin en giizel ilgelerinden
biri olan Merkez Altmordu ilcemizde bulunan Ordu Universitesi Turizm Fakiiltesinin tercih
edilen bir Fakiilte olmasini saglayacak ve sektoriin ihtiyacini karsilayacak yetkin elemanlarin
yetistirildigi bir egitimin kurumu haline déniistiiriilecek hedeflerin yapilabilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
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VI- EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANTI'

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde yiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri

v 1

benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiirlitilmesini, faaliyet ve stireglerce v

operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitge ilke ve esaslarina, kanun ve difer mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarn etkili,
ckonomik ve verimli kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten

sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve y6netim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu v
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarimi azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmigtir.

T

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Turl
Fakiiltesi Dekanlig1 29.01.2026)

imza ]
Prof. Ufuk UGUR
Dekan
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