DOKTOR OGRETiIM UYESiI YENIDEN ATANMA(SURE UZATIMI) iSLEMI i$ AKIS

SURECI

Yonetmelige gére Doktor Ogretim Uyesi

Ordu
.. .. o Universitesi
fakiltelerde ve fakiltelere  bagl Oitreti
. .ope Ty gretlm
kuruluslarda ilgili Dekanin, Bolim Uyeligi
Baskaninin gérisi ve &nerisi ile bir Kadrolarina
o A q q Al —ara Bagvuru ve
Universitede her seferinde en ¢ok 4 yil lgili Aianma
sure ile Rektor tarafindan atanabilir. Dekan ve Kosullarive
Her atama slresi sonunda goérev BolUm Uygulama
qfAss Yoénergesi
kendiliginden sona erer. Bagkani - e
ve 2547
sayil
Kanunun 23.
Maddesi
geregi.
Gorev sliresi bitiminden 1 (bir) ay 6nce il
ilgili kisi dilekce ve basvuru esnasinda Universitesi
istenilen kriter ve belgeler ile bagh O,Efeltim
. vy 9 R Uyeligi
oldugu Bolim "B:a§k.anllg'!na .mura.caat Kadrolanna
eder. Doktor Ogretim Uyesi yeniden Basvuru ve
atanma (slire uzatimi) icin miracaat Atalea
. . . . AM—alR (7Rq Kosullarive
eden adaylardan istenilen kriterler ise; lgili Kisi Ujgulama
-Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Yénergesi
Kadrolarina Basvuru Atanma Kosullari ve 5.Maddesi
- q q ve 2547
Uygulama Yonergesi 5. Maddesinde sayil
belirtilen sartlari Alanlara gore en az 100 Kanunun 23.
puan almis olmak gerekiyor. Maddesi

geregi.




Bolim Baskanligi EBYS’den vyazi ile S
o L e llgili Bolum
Dekanliga bildirir. Dekan yaziyi personel o
. .. . Sekreterligi/
islerine sevk eder ve Birim Komisyon Personel
Bagkanhgl yazinin EBYS’den bildirilmesi icleri
saglanmaktadir. 3
ilgili doktor 6gretim liyesinin gdrev siire
uzatimi dosyasi Birim komisyon
Baskanlgina gelen yazi kontrol edilir ve
degerlendirmeye alinir. Universitemiz
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ve S
Atanma Kosullari ve Uygulama .
. o . .. Komisyon
Yonergesi'nin 5.Maddesine gére sonug 3
L . .. Baskani
kisilik birim komisyonu tarafindan 6n
inceleme raporu ve puanlama tablosu
olusturularak imzalanir. Ust yazi EBYS’den
dekanhg bildirilmek Gzere komisyon
baskani tarafindan bildirilir.
Tum islemler bittikten sonra goriisilmek | Ol
UZERE Dekan Fakiilte Yonetim Kuruluna r(‘)“;;'mfs'
sunar. Yonetim Kurulu Karari olumlu ise Uyeligi
ilgili doktor 6gretim Uyesinin gorev stire Kadrolarina
.. .. . - . Basvuru ve
uzatiminda; Fakilte Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Ai\;t:m::
Karari, Birim Komisyon Baskanliginin Karariolumsuzise; | Personel Kosullarive
degerlendirme sonucu, bolim baskanlhgi Gorev suresi isleri Uygulama
L—ClR A . . Yoénergesi
yazisi ve ilgilinin dilekgesi ve basvuru uzatilmaz. = Maddes|
dosyasi EBYS lizerinden Personel Daire ve 2547
Baskanligina Rekt6r oluruna sunulmak sayil
ere ez Kanunun 23.
2 vl Maddesi
geregi.
Onaylandiktan sonra Personel Daire ~ Ordu
Baskanligi ve birimimize yazi EBYS’den Universitesi
$ g ) y Ogretim
gelmektedir. Oyeligi
Kadrolarina
Basvuru ve
L Atanma
llgili Kosullarive
Birimlere Uygulama
Yonergesi
5.Maddesi
ve 2547
sayili
Kanunun 23.
Maddesi
geregi.
Personel Daire Baskanligi'ndan atanma
kararnamesi Rektor oluruna sunulur.
Onaylandiktan sonra EBYS lzerinden Pe_rsonel
birimimize sevk edilmektedir. Isleri







