ARASTIRMA GOREVLISi ALIMI iSLEMI iS AKIS SURECI

Ogretim Uyesi
Disindaki
. . o Ogretim
Fakiiltemizde ihtiya¢c duyulan arastirma Elermnan
gorevlisi kadrolari varsa ilgili birimin Kadrolarina
Bélim Baskaninca, Bélim Kurulunun Na:';;t;’sya
Oortst alinarak ilan edilmek (zere -
gorust | . Dekan/Bdlim VEIIEIEEY
Rektorlik Makami/Personel Daire Baskanli Atamalarda
Baskanligina iletilir. Rektorlik g : Uygulanacak
o .. Merkezi Sinav
kendilerine ulasan kadro taleplerini en ile Giris
gec bir ay icinde Yiiksekdgretim Kurulu _Sinavlarina
Baskanhgina bildirirler. lliskin Usul ve
Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik
Kullanma izni  verilen kadrolar
Yiksekogretim  Kurulunun internet
adresinde yayinlanmak Uzere ileili Birim ilgili
Rektorlikce  Yiksekogretim  Kurulu & Yonetmelik
Bagkanhgina génderilir.
ilan metninde adaylarda bu Yénetmelik
kapsaminda belirlenen sartlar, son _
basvuru tarihi, ©n degerlendirme lIgili
sonuclarinin ilan tarihi, giris sinavi tarihi ilgili Birim Yonetmelik
ve sonuclarinin aciklanacagi ginler ile
internet adreslerini iceren sinav takvimi
de belirtilir.
Son basvuru tarihi ilan tarihinden
itibaren on bes ginden az olarak _
belirlenemez. Adaylarin  basvurulari, lIgili
sahsen veya posta yoluyla ilanda ilgili Kisi Yonetmelik
belirtilen adrese ya da ilanda belirtildigi
takdirde internet erisimi (izerinden
yapilhr.
Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen igili
Sl..lreler icinde yapilmayan basvurular llgili Birim o
dikkate alinmaz.




ARASTIRMA GOREVLISi ALIMI iSLEMI iS AKIS SURECI

Juri, Dekanin Onerecegi en az sekiz
Ogretim Uyesi arasindan (biri ilgili
Anabilim Dali Bagkani, Anabilim Dali
Baskani yoksa Bolim Baskani olmak
Uzere) ilgili Fakilte Yonetim Kurulunca
secilecek Ug asll bir yedek tiyeden olusur.
Onerilen Uyelerin, atama yapilacak
ogretim elemani kadro unvaninin
gerektirdigi gorev alani ile ilgili olmasi
esastir.

Girig
Sinavi
Jurisi

ilgili
Yonetmelik

Sinav Jirisi, Uyeleri arasindan biri
raportor olarak belirlenir ve bagvuru
belgelerini juriye teslim eder.

ilgili
Raportor

ilgili
Yonetmelik

Sinav jlirisi; miracaat eden adaylar
arasindan ilan edilen kadro sayisinin on
katina kadar adayi, ALES puaninin
%60’In1 ve yabanci dil puaninin %40’ ini
dikkate alarak belirler ve kurumun web
sitesinde ilan eder. Bu siralamaya gore
son sirada ayni puana sahip birden fazla
adayin olmasi halinde, bu kisilerin
tamami sinava g¢agrilir. Bagvuru sayisinin
ilan edilen kadronun on katindan az
olmasi halinde, adaylarin tamami giris
sinavina alinir. (On degerlendirme)

Sinav Jurisi
basvuru
evraklarinda
eksiklik olanlari
aday bazinda
tutanakla
belirler.

Girig
Sinavi
Jurisi

ilgili
Yonetmelik

On degerlendirme raporlar, tutanaklar
ve basvuru belgeleri EBYS (izerinden
Rektorlik Makami/Personel Daire
Baskanligina génderilir.

Personel
isleri

ilgili
Yonetmelik

10

Personel Daire Baskanligl sinava alinacak
adaylari web sayfasinda ilan eder.

ilgili Birim

igili
Yonetmelik

11

Giris Sinavi Jirisi tarafindan ilan edilen
alanla ilgili bilgi diizeyini 6lcecek sekilde
yazili olarak yapilir. Sinav jurisi yazili ve
sozli  sinavin  nesnel, Olcllebilir ve
denetlenebilir olmasini saglar. Raportor
olarak belirlenen lye, sinavlarin soru ve
cevaplarini tutanak altina alir.

Giris
Sinavi
JUrisi

igili
Yonetmelik
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12

Sinav jurisi degerlendirmesinde; ALES
notunun %30’unu, lisans mezuniyet
notunun %30’unu, yabanci dil puaninin
%10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu;
hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi

kadar adayi basari sirasina goére belirler.

Ardindan degerlendirme tutanagi ile
birlikte  sinav  evraklari  Dekanlga
gonderilir.

Girig
Sinavi
Jurisi

ilgili
Yonetmelik

13

Degerlendirme  tutanaklari mevzuata
uygun dizenlendi ise degerlendirme
tutanagi ve sinav evraklari  EBYS
Uzerinden Rektorluk Makami/Personel
Daire Baskanligina gonderilir.

Degerlendirme
tutanaklari
mevzuata uygun
diizenlenmediise
dizeltilmek
Uzere jlriye iade
edilir ve gerekli
diizenlemeler
yapilarak
Dekanliga
gonderilmesi
istenir.

Personel
isleri

ilgili
Yonetmelik

14

Sinavlarda basarilh olan adaylar, basari
puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan
edilen kadro sayisini gegmemek sartiyla
yedek aday da ilan edilebilir. Atamalar
yurlrlikteki mevzuata gore vyapllir.
Sonuglar Universitenin web sayfasinda
ilan edilir.

ilgili Birim

ilgili
Yonetmelik

15

Kadroya atanma hakki kazanan adaylar
istenen belgeleri en gec¢ 15 glin icerisinde
Personel Daire Baskanligina teslim eder.
Goreve baslama yazisi kendilerine teblig
edilir. Aday goreve baslama yazisinin
kendisine teblig edilmesinden sonra
Dekanliga bir dilekce ile basvurarak
gorevine baslar.

ilgili Kisi

ilgili
Yonetmelik

16

ilgilinin goreve baslama dilekcesi, mal
bildirim beyannamesi, resimli bilgi formu,
aile durum bildirimi, Ordu Universitesi
etik sozlesme ve SGK giris belgesi EBYS
Uzerinden Ust yazi ile Personel Daire
Baskanligina gonderilir.

Personel
isleri/
Tahakkuk
isleri

ilgili
Yonetmelik




