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Yazim Bicimi

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Birim Hakkinda Bilgiler

Fakiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore 2016/8562
sayil Bakanlar Kurulu karari ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur. Kurulusumuza dair karar
08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yurirluge girmistir . 2021-2022
Egitim-Ogretim Yilinda égrenci alimina baslanmistir. 2024 Aralik ayi itibariyle 1 béliim 4 6gretim lyesi
1 arastirma gorevlisi 7 idari personel ve 252 6grencisi bulunmakta olup; 2024-2025 Egitim Ogretim
Yilinda ilk mezunlarini verecektir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliminde Lisans ve Yiiksek Lisans programlariyla éne gikan
Fakiiltemiz, geng, dinamik, dzverili ve alaninda uzman kadrosuyla ¢agin Egitim-Ogretim gereklerine
yanit veren bir gastronomi ve mutfak sanatlari egitimi vermeyi amaglamaktadir

Fakultemizde cesitli is birlikleri cercevesinde teorisyen ve uygulayicilarla sdylesiler
diizenlenmekte, paneller ve konferanslar gerceklestiriimektedir. Fakiltemiz binyesinde faaliyet
gosteren 6grenci kullipleri de bu tir etkinliklere dnemli katkilarda bulunmaktadir.

A.1. iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi

Adi1 Soyadi: Prof. Ufuk UGUR
Adres: Ordu Universitesi Turizm Fakiiltesi Altinordu/Ordu

e-posta : turizm@odu.edu.tr

Telefon: 0 452 226 52 74 (5002)

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Adi Soyadi : Dr. Ogr. Uyesi Faruk YUKSEL

Adres : Ordu Universitesi Turizm Fakiiltesi 52200 Altmordu/Ordu
e-posta : farukyuksel@odu.edu.tr

Telefon : 0 452 226 52 74 (5023)



A.2. Tarihsel Geligim

Fakiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore 2016/8562 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur. Kurulusumuza dair karar 08/04/2016
tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirirlige girmistir . 2021-2022 Egitim-Ogretim
Yilinda 6grenci alimina baslanmistir. 2024 Aralik ayi itibariyle 1 bolim 4 6gretim Uyesi 1 arastirma
gorevlisi 7 idari personel ve 252 dgrencisi bulunmakta olup; 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda ilk
mezunlarini verecektir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimiinde Lisans ve Yiksek Lisans programlariyla 6ne gikan
Fakiiltemiz, geng, dinamik, dzverili ve alaninda uzman kadrosuyla ¢agin Egitim-Ogretim gereklerine
yanit veren bir gastronomi ve mutfak sanatlari egitimi vermeyi amaglamaktadir

Fakiltemizde gesitli is birlikleri cergevesinde teorisyen ve uygulayicilarla sdylesiler
diizenlenmekte, paneller ve konferanslar gerceklestiriimektedir. Fakiltemiz biinyesinde faaliyet
gosteren 6grenci kulipleri de bu tiir etkinliklere dnemli katkilarda bulunmaktadir.

A.3. Misyon

Ordu Universitesi’nin stratejik agilimi olarak belirlenen misyonuna uygun olarak dinamik, tecriibeli ve
kurumsal aidiyet duygusu gelismis olan yetkin bir akademik ve idari kadro ile evrensel bilgiler
edindirmek, Gretmek ve paylasmak amaciyla bolgesinin, tlkesinin ve bitiin diinyanin bilimsel ve
kiltdrel birikimine katki sunacak yaratici, sorgulayici, arastirici ve isine kendini adamis, vicdani ve akh
hir yetkin ve 6zgivenli bireyler yetistirmektir.

A.4. Vizyon

Ulkemizin ve bélgemizin ihtiyaglari dogrultusunda ilgili paydaslarimizin beklentilerine uygun olarak
yenilikgi, yaratici, 6zgiivenli, evrensel etik degerlere bagli bireyler yetistirmek; Esitlikci, 6zgurlikel ve
cogulcu bir akademik ortamda Uretilen bilimsel faaliyetler yolu ile bdlgenin ve (ilkenin seckin ve tercih
edilen Universitesi ve Fakiiltesi olmaktir.

A.5. Degerleri ve Hedefleri
A.6. Temel Degerleri

Atatiirk Ilkeleri, Firsat esitligi, [fade 6zgiirliigii, Hukukun iistiinliigii, insan haklar1, Toplumsal
degerler, Bilimsel etik kurallar, Yaratici diisiince, Yasam boyu 6grenme

A.7. Hedefleri

Mesleginin rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgiyi saglayacak,
edindigi kuramsal bilgiyi mesleki uygulamalara yansitabilecek, saglik ve sosyal alanlarda
tiim paydaglarla ekip ¢aligmasi yapabilecek, birey, aile, grup ve toplumun sagligimi
etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve degisimlere duyarli olabilecek, bunlar1 verdigi hizmete
yansitabilecek, saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu
gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek i¢in gerekli hizmeti
planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirebilecek, arastirmalarinda rol alabilecek, tiim



bunlar1 yerine getirirken mesleki etik ilkeleri géz 6niinde bulundurabilecek, egitimi boyunca
edinmis oldugu mesleki bilgilerini, iilkemiz kamu ve 6zel kuruluglarinin 6zellikle saglik
birimlerinde ve diger alanlarda uygulama bazinda gerceklestirme becerisine sahip olacak,
yasam boyu 0grenmeyi benimseyecek, elestirel diisiinebilecek nitelikte insanlar yetistirmektir.

A.8. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
1- Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimu
A.9. lyilestirmeye Yénelik Calismalar

Fakiiltemiz dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

B. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
B.1. Liderlik ve Kalite

B.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltemize ait organizasyon semasi ve is akis suregleri, akademik ve idari birime ait gorev
tanimlar1 fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirliligi
saglanmustir.

Ornek Kanitlar

® Ybnetisim modeli ve organizasyon semasi web sayfamizda yayimlanmaktadir.

B.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii  yerlesmistir. Dekan ve dekan
yardimcilarimiz kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir.
o Fakiiltemizdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in yapilan akademik kurul
toplantisi,
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda her
akademik donem baslangicinda Dekan-Ogrenci bulusmasi yapilmasi planlanmaktadir.
Ornek Kanitlar

Liderlik ile ilgili istenen kanitlar web sayfamizda bulunmaktadir.

B.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda; degisim yonetimi modeli
dikkate alinmaktadir.



B.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemiz birim kalite komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alr ve  gergeklestirilen
etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.
e s akis semalar1, gorev ve sorumluluklari,
e Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) kullanimi,
e Yillik izleme ve iyilestirme i¢in kullanilan faaliyet raporlarina iliskin kanitlar web
sayfamizda sunulmustur.

B.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsenmistir ve tim  bilgilendirme
adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Fakiiltemiz web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Sistematiktir,
ilan edilen takvim gergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir.

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemlere iligkin etik beyanname,

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin Fakiiltemiz Web Sitesi Duyurular
kisminda kanit olarak sunulmustur.

B.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tzere politikalari dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemize ait misyon ve vizyon tanimlanmustir, fakiilte ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Misyon, vizyon ve politikalar fakiiltemize 6zeldir, surdirulebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gostericidir.

B.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz 2020-2025 yillarina ait Stratejik Plan1 cercevesinde gerekli calismalar
yiuriitiilmektedir.



B.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda fakiiltemiz calismalarini siirdiirmektedir.

e Stratejik Performans Izleme Sisteminde Performans verilerinin yonetimi %’lik olarak takip
edilmektedir.

B.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini ydnetmek tizere bir sisteme sahip olmahdir.

B.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizin onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Y 6netim Sistemi
giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmastir.
e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, gilincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iliskin tanimli siire¢glerden olan 6grenci bilgi sistemi,
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin, kisisel verilerin korunmasma kapsaminda
kisilerden alinan izin belgesi kullanilmaktadir.

B.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Fakiiltemizde seffaf sekilde yiiriitiilen insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler
bulunmaktadir. Bu siiregler fakiiltemizde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

e Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar dogrultusunda
komisyon iiyelerinin se¢imi ve norm kadro planlamasi,

e Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin olarak fakiiltemiz dgretim iiyeleri kadro
sayilar1 web sayfamizda bulunmaktadir.

B.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup genel biitge kapsaminda islemler
yiriitiilmekte ve izlenmektedir.



B.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Ornek Kanitlar

e Fakiiltemiz is akis semalari web sayfamizda bulunmaktadir.
B.4. Paydas Katilimi

Kurum, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katiimini saglamak Gzere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

B.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydas katilimlariyla ilgili olarak, i¢ kalite giivencesi sisteminde
ozellikle ogrenci katilmi ve etkinligi mevcuttur. Ogrenci katilim etkinliklerinin sonuglar1
degerlendirilmekte ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

B.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢cin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bu kanallarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir. Fakiiltemizin e-mail adresine yapilan evrak
talepleri, istek ve sikayetler alinmakta, bagvuru yapilan e-mail adreslerine gerekli geri bildirimler
tarafimizdan yapilmaktadir.

B.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

e Fakilltemizde halihazirda mezun 6grenci bulunmamaktadir.

B.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Bu
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi iiniversitemiz erasmus koordinatorliigii tarafindan
yiirlitiilmektedir.

B.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.



B.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylagilmig, kurumsallagsmigtir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Bu
stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi tiniversitemiz erasmus koordinatorliigli tarafindan
yirttiilmektedir.

B.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
Fakiltemizde erasmus 6grenim hareketliligi konusunda galismalar vardir.

C. EGITiM ve OGRETIM
C.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

C.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemiz biinyesindeki programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz oniinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir.

e Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan yonergeler,

e Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisini olusturan
komisyonlar,

e Program amag¢ ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren bilgi paketi web sayfamizda
sunulmustur.

C.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde ders dagilimi yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri
gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.



C.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilar: ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 06grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

e Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin 6grenme ¢iktilarinin iligskilendirilmesine iliskin
bilgi paketi ¢iktisi ekte web sayfamizda sunulmustur.

C.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Fakiiltemizdeki aktif olan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii programlarmin tiim
derslerinin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, O6grenci i1s yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
1s yiikii ve kredi ¢gercevesinde degerlendirilmektedir.

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde her ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarmin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

C.1.6. Egitim ve 6gretim suireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde Universitemiz Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde Akademik
Takvime uygun olarak, Universite senato Kkararlar1 dogrultusunda egitim Ogretim siiregleri
yiriitiilmektedir.

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

C.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlardaki dgretime yontemi, o6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl disiplinlerarasi, butiinleyici, vaka/uygulama temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara
yer verilir.

C.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizde bulunan aktif programlarda egitim dgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1
miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav



olanaklari, 6dev, proje sunumu gibi yontemlerle saglamaktadir. Ders kazanimlarma uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi mekanizmalar
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinmn zaman ve kisiler arasinda tutarhlig ve
giivenirligi saglamaktadir.

C.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fakiiltemiz 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar iiniversitemiz tarafindan tanimlanmig, ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir.

Fakiiltemize kayit olan 6grencilerin (yatay, dikey veya yks) ders muafiyetleri ve intibaklari
ilgili komisyonlarca degerlendirilir. Fakiiltemiz yonetim kurulu karari ile kesinlestirilir.
Fakiiltemiz web sitesi araciligiyla paydaslarm bilgilendirilmesi saglanir.

C.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Fakiiltemiz diploma islemleri Universitemiz Akademik takviminde belirtilen taniml siirece uygun
olarak yiirlitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadur.

e Ogrencinin mezuniyet islemleri Is Akis Semas1

C.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

C.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/ belgeler/ videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/ kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrenme ortamm ve kaynaklar1 6grenci-grenci, 6grenci- dgretim elemani ve &grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

C.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde aktif olan boliimlerde kayith 6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden,
yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim liyesi
bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarima erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize,
¢evrimigi) bulunmaktadir.

e Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siireglerden danisman atamalari,
e Ogrencilerin danigmanlara erisimine iliskin bilgi yonetim sistemi ve sosyal aglar
araciliyla bire bir erisimi saglanmaktadir.



C.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlari; saglk, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

C.3.4. Dezavantajli gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gbemen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir.

C.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik destegi vardir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

C.4. Ogretim Kadrosu

C.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemiz 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme sureg ve kriterleri
{iniversitemiz tarafindan belirlenen kriterler cercevesinde yapilmaktadir. Ogretim elemani ders
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Fakiiltemizde gorev yapan 0gretim tiyesinden
beklenti bireylerce bilinir. Fakiiltemizde egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlirine uyum
gozetilmektedir.

C.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yuratulir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, galistay, ders, seminer vb.) ve bunu ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.
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C.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arthirmak Gzere “iyi egitim oduliu” gibi tesvik ve 6dillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek Uzere atama ve yikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

D.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekégretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda
sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

D.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

D.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, arastirma yonetimi ekibi kurulmus arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tamimlart belirlenmistir. Bilimsel aragtirma siirecleri iyilestirilmek iizere g¢alismalar
yapilmaktadir.

D.1.2. ic ve dis kaynaklar

Fakiiltemize ait kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Aragtirmaya yeni baslayanlar 6gretim elemanlari i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 0diill ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik  yanlari,  beklentileri karsilama  diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir

D.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

D.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemizde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, calistay, seminer, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir .
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D.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz de gorev yapan akademik personellerimizin ortak arastirmalar1 ve arastirma
aglarina katilimi vardir.

D.3. Arastirma Performansi

D.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 6 aylik periyotlar halinde
fakiiltemizin performans gostergeleri istenmekte ve yillik bazda degerlendirilmektedir.

D.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansmi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml1 stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sac¢ilim seffaf olarak paylasilir.

E. TOPLUMSAL KATKI
E.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

E.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz o6gretim elemanlar1 yiiriittiikkleri ders kapsaminda c¢esitli okullara uygulamaya
gitmekte, 6grencilerimiz ise ¢esitli kurumlara ders ve toplumsal katki saglamak amaciyla
gonderilmektedir.

E.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis olup bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

E.2. Toplumsal Katki Performansi

E.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiga faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.
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F. SONUG VE DEGERLENDIRME

Giliclii Yonler

Fakiltemiz idari ve akademik agidan Etkin, Gen¢ Dinamik alaninda uzman nitelikli kadroya sahiptir.
Zayif Yonler

Fiziki alan yetersizligi

Arastirma gorevlisi yetersizligi

Idari personel yetersizligi

Uygulama alani yetersizligi

iyilestirmeye Acik Yonler

Akademik ve idari personel sayisinin azligi,
Fiziksel alan

Uygulama at6lyesi imkanlari
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