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Liderlik, Yonetisim ve Kalite
1 Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Faklltemize ait organizasyon semasi ve is akis suregleri, akademik ve idari birime ait gorev tanimlari faktltemiz web sayfasinda
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirliligi saglanmistir.

Ornek kanitlari web sayfamizda mevcuttur.

Liderlik ve Kalite

Fakultemizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltlirl yerlesmistir. Dekan ve dekan yardimcilarimiz kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yOnetmektedir.

Fakultemizdeki kalite kultirantn gelisimini 6lcmek ve izlemek icin yapilan akademik kurul toplantisi,

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda her akademik dénem baslangicinda Dekan-Ogrenci
bulusmasi yapilmasi planlanmaktadir.

Ornek kanitlari web sayfamizda mevcuttur.

A.1l.1. Kurumsal donusum kapasitesi

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda; degisim yonetimi modeli dikkate alinmaktadir.

2 Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tzere politikalar dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.1l.1. Misyon, vizyon ve politikalar

FakUltemize ait misyon ve vizyon tanimlanmistir, fakuilte calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Misyon, vizyon ve politikalar faktltemize
Ozeldir, strdurulebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

A.1.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz 2020-2025 yillarina ait Stratejik Plani cercevesinde gerekli calismalar yiritiilmektedir.

A.1l.1. Performans yonetimi

Universitemiz stratejik plani dogrultusunda fakiiltemiz calismalarini siirdirmektedir.

Stratejik Performans izleme Sisteminde Performans verilerinin ydnetimi %'lik olarak takip edilmektedir.

3 Yonetim Sistemleri

Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak givence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile
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sureclerini yonetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.

A.1.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakultemizin dnemli etkinlikleri ve sureclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sureglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve gtvenilirligi saglanmistir.

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendiriimesi ve paylasiimasina iliskin tanimli stireclerden olan
o6grenci bilgi sistemi,

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglar dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin, kisisel verilerin korunmasina kapsaminda kisilerden alinan izin belgesi kullaniilmaktadir.

A.1.2. Insan kaynaklari yonetimi

Fakultemizde seffaf sekilde yUratulen insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve suregler bulunmaktadir. Bu surecler faklltemizde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuclari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar dogrultusunda komisyon (yelerinin secimi ve norm kadro
planlamasi,

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin olarak fakiiltemiz 6gretim (yeleri kadro sayilari web sayfamizda bulunmaktadir.

A.1.3. Finansal yonetim

FakUltemiz temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup genel butce kapsaminda islemler yurutilmekte ve izlenmektedir.

A.1.1. Surec yonetimi

Fakultemizde tim etkinliklere ait strecler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Streg yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli streg iyilestirme dongisi
kurulmustur.

FakUltemizde yapilan islerin is akis semasi linktedir.

4 Paydas Katilimi

Paydas Katilimi

Kurum, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katilimini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.1.1. ic ve dis paydas katilimi

Faklltemizde ic ve dis paydas katilimlariyla ilgili olarak, ic kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Ogrenci katihm etkinliklerinin sonuglari degerlendirilmekte ve iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

A.1.2. Ogrenci geri bildirimleri

Faklltemizde 6grenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bu kanallarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir. Faklltemizin e-mail adresine yapilan evrak talepleri, istek ve sikayetler alinmakta, basvuru yapilan e-mail adreslerine
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gerekli geri bildirimler tarafimizdan yapilmaktadir.

A.1.3. Mezun iliskileri yonetimi

() Mezun 6grencilerin mezun bilgi sistemine kayit olmalari tesvik edilmektedir.

5 Uluslararasilasma

Uluslararasilasma

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Bu sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemiz erasmus koordinatorligu tarafindan yuratidlmektedir.

A.1.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Uluslararasilasma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yoénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve

etkinligi irdelenmektedir.
Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan guict) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Bu streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemiz erasmus koordinatorligu tarafindan yuritilmektedir.

A.1.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, Fakiiltemizde erasmus 6grenim hareketliligi
konusunda calismalar vardir.
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