Birimi:| Turizm Fakdiltesi

Hassas Gorevier:

B

Alt Birimi:

.. Hassas Gorevi Olan . Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Sorumlu Amir L - =
Personel Diizeyi Getirilmeme Sonucu ( Ainmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Harcama Yetkililigi i _ 1.Sunulan hizmetin aksamasi 1.IJg|I| personelm_ cesitli egitim pr?g_ramlarlna katiliminin
Fakilte Dekan V. Prof. .. . ) saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
o Rektor Yiksek 2.Kamu Zararina sebebiyet o
Ufuk UGUR verme . saglanmasi.
2. ligili personelin is akis surecine hakimiyetinin saglanmasi.
. ) 1.1igili personelin gesitli egitim programlarina katiliminin
. S 1.Sunulan hizmetin aksamasi - ) AL
Gergeklestirme Gorevlisi saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
= : . . ) 2.Zaman kaybi <
1. Odeme emri belgesi Fakilte Sekreteri Dekanlk " . saglanmasi.

. . Yiksek 3.Kamu zararina sebebiyet PR - A ALi o g o
diizenlenmesi Abdullah CALISKAN verilmesi 2. ligili personelin is akis sirecine hakimiyetinin saglanmasi.
2. Satinalma islemleri . 3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.

N 4.Guven kaybi
Prof. Ufuk UGUR
1.Sunulan hizmetin aksamasi 1.1igili personelin gesitli egitim programlarina katiiminin
2.Zaman kaybi saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
Maag Mutemetligi Tahakkuk Biirosu Fakilte Sekreteri Yiksek 3.Kamu zararina sebebiyet saglanmasi.
verilmesi 2. ligili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.
4.Glven kaybi 3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.
1.Sunulan hizmetin aksamasi 1.1lgili personelin gesitli egitim programlarina katiliminin
2.Zaman kaybi saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
Satin Alma Gorevlisi Fakilte Sekreteri Dekanlik Yiksek |3.Kamu zararina sebebiyet saglanmasi.
verilmesi 2. ligili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.
4.Guven kaybi 3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.
1.1lgili personelin gesitli egitim programlarina katiliminin
Dekan Sekreteri . Dekan 1.Sunulan hizmetin aksamasi saglanmas suretiyle me\izuata hakim olmas! hususunun
Dekan Sekreteri Orta saglanmasi.
2.Zaman kaybi P o S ALi o 9
2. ligili personelin is akis surecine hakimiyetinin saglanmasi.
3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.
1.1lgili personelin cesitli egitim programlarina katiliminin
. ) Dekan 1.Sunulan hizmetin aksamasi saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri Biirosu Dekan Yardimcilari Orta ' saglanmasi.
. ) 2.Zaman kaybi T . S PO o
Fakdlte Sekreteri 2. ligili personelin is akis sirecine hakimiyetinin saglanmasi.
3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.
Birimdeki tasinirlarin
kontrolinl 1.1lgili personelin cesitli egitim programlarina katiliminin
Tasinir Kavit ve Dekan saglayamama ,zamaninda saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi s yit ve Dekan Yardimcilari Orta gerekli saglanmasi.
Kontrol Yetkilisi . . " . — o . AL N
Fakdultel Sekreteri evraklarin diizenlenememesi 2. ligili personelin is akis sirecine hakimiyetinin saglanmasi.
ve kamu 3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.

zarari




Personel ve Ozliik Isleri

Personel Blirosu

Fakiilte Sekreteri

Orta

1.Sunulan hizmetin aksamasi
2.Zaman kaybi

1.1Igili personelin cesitli egitim programlarina katiliminin
saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
saglanmasi.
2. ligili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.
3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.

Bolim Sekreteri

Bolim Sekreterligi Burosu

Fakilte Sekreteri

Orta

1.Sunulan hizmetin aksamasi
2.Zaman kaybi

1.1lgili personelin cesitli egitim programlarina katiliminin
saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
saglanmasi.
2. ligili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.
3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.

Evrak Kayit islemleri

Evrak Kayit Burosu

Fakilte Sekreteri

Orta

1.Sunulan hizmetin aksamasi
2.Zaman kaybi

1.1lgili personelin cesitli egitim programlarina katiliminin
saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
saglanmasi.
2. ligili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.
3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.




